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BROOKS RUNNING 

 

 

ACCESSIBILITÉ ET OPPORTUNITÉS 
ÉLARGIR L’ACCESSIBILITÉ ET LES OPPORTUNITÉS DANS L’INDUSTRIE DU RUNNING 

 

Notre approche 

Toute personne qui souhaite courir est la bienvenue et doit 

trouver sa place pour le faire. Nous aspirons à créer une 

communauté d’employés et de runners où chacun se sent 

invité, accueilli et libre de s’épanouir. Notre approche en 

matière d’accessibilité et d’opportunités repose sur la 

manière dont nous construisons notre environnement de 

travail, notre marque et nos liens avec la communauté de 

running. Les produits que nous créons, les expériences que 

nous concevons et les partenariats que nous développons 

doivent tous contribuer à rendre la pratique du running plus 

inclusive et accessible. 

Des obstacles à l’accès et à l’inclusion existent encore. Élargir 

l’accès aux opportunités nécessite une démarche volontaire 

dans notre manière de recruter et de faire évoluer les talents, 

de représenter et d’impliquer les runners, et d’investir dans 

les communautés. 

En renforçant l’accès et les opportunités dans l’ensemble de 

notre activité, nous voulons construire une marque qui reflète 

toute la diversité de la communauté de running à laquelle nous 

nous adressons. 

 

NOTRE VISION À L’HORIZON 2030 

Notre vision est de cultiver une 

culture de marque accueillante qui 

favorise l’accès et les opportunités, 

rapproche les personnes de notre 

philosophie et de nos produits, et 

s’associe aux communautés pour 

faire progresser le bien-être dans 

l’ensemble de notre activité à 

l’échelle mondiale. 

Nos objectifs 
RASSEMBLER LES GENS 

Nous rassemblons des personnes aux identités, 

aux parcours et aux points de vue différents. 

En encourageant le dialogue, l’écoute et le partage d’idées, 

nous renforçons notre façon de travailler 

et approfondissons nos liens avec les runners. 

GARANTIR DES POLITIQUES 

ET DES PRATIQUES ÉQUITABLES 

Nous veillons à mettre en place des politiques et des pratiques 

cohérentes, transparentes et fondées sur l’équité. Cela concerne 

notamment la manière dont nous recrutons, faisons évoluer et 

rémunérons les employés, ainsi que la façon dont nous favorisons 

l’accès aux opportunités tout au long de leur parcours au sein de 

l’entreprise. 

CULTIVER UNE CULTURE DE MARQUE 

ACCUEILLANTE 

Nous cultivons une culture où chacun est invité, accueilli et 

valorisé. Lorsque les personnes se sentent à leur place, elles sont 

davantage liées à notre marque et plus engagées dans le travail 

que nous accomplissons ensemble. 

Nos ambitions 
• Favoriser un accès équitable aux opportunités 

de carrière 

• Maintenir l’équité salariale 

• Développer la notoriété de la marque auprès 
de toutes les personnes qui courent et bougent 

• Maintenir la fidélisation, l’engagement et 

l’inclusion des employés 

• Renforcer notre engagement auprès de la communauté de 

running 
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  Comment nous agissons 
Nous intégrons l’accessibilité et les opportunités dans 

trois domaines de notre activité : 

 

CRÉER UN ENVIRONNEMENT 

DE TRAVAIL INCLUSIF 

 

Nous cherchons à attirer, à faire évoluer et à fidéliser les 

talents en créant un environnement où chacun se sent 

soutenu et capable de s’épanouir. Cela passe notamment 

par un accès élargi aux opportunités de carrière, le 

maintien de pratiques équitables et cohérentes, ainsi que 

le soutien au développement et à l’engagement des 

employés. 

 

RENFORCER LA PERTINENCE 

DE LA MARQUE 

 

Nous veillons à ce que notre marque résonne auprès de 

tous les runners. Nous racontons des histoires, 

représentons les athlètes et les communautés, et 

concevons des expériences qui reflètent la diversité des 

personnes qui courent et bougent. 

 

ÉLARGIR L’ACCÈS À LA COMMUNAUTÉ 

DE RUNNING 

 

Nous favorisons l’accès au running grâce à des 

partenariats, des programmes et des initiatives auprès 

des communautés. Nous investissons notamment dans des 

actions qui contribuent à réduire les obstacles et à 

permettre à davantage de personnes de pratiquer le 

running. 

 
Pour en savoir plus sur nos initiatives, consultez 

notre dernier rapport sur les performances en 

matière de responsabilité d’entreprise. 

Comment nous mesurons 

nos progrès 
Nous évaluons nos progrès en examinant comment l’accessibilité 
et les opportunités se traduisent concrètement dans notre 
environnement de travail, notre marque et nos communautés. 
Cela comprend : 

 

EXPÉRIENCE DES EMPLOYÉS ET INCLUSION 

 

Nous recueillons des retours grâce à des outils tels que 
l’Enquête sur les forces culturelles afin de comprendre comment 
les employés vivent l’inclusion, le respect et le sentiment 
d’appartenance chez Brooks. Les taux de participation 
et leur évolution nous permettent de voir où nous progressons 
et où nous devons encore nous améliorer. 

 

PRATIQUES ÉQUITABLES ET COHÉRENTES 

 

Nous évaluons nos politiques et nos pratiques au regard des références 
du secteur afin de nous assurer qu’elles sont appliquées de manière 
cohérente et favorisent des résultats équitables. 

 

PORTÉE DE LA MARQUE 

ET DE LA COMMUNAUTÉ 

 

Nous évaluons notre capacité à créer des liens 
avec des runners issus de parcours variés et élargissons 
l’accès au running grâce à nos partenariats et à nos programmes. 

 
Ensemble, ces éléments nous permettent de suivre 
nos progrès, d’identifier les domaines dans lesquels 
nous pouvons nous améliorer et de veiller à ce que 
l’accessibilité et les opportunités restent pleinement 
intégrées à notre manière de fonctionner en tant qu’entreprise. 

https://www.brooksrunning.com/on/demandware.static/-/Sites/default/dwf3fb1cf4/cms-content/Project/ADT/Brooks%20Running/Landing/2025/2025-Corporate_Responsibility_Performance_Report.pdf
https://www.brooksrunning.com/on/demandware.static/-/Sites/default/dwf3fb1cf4/cms-content/Project/ADT/Brooks%20Running/Landing/2025/2025-Corporate_Responsibility_Performance_Report.pdf
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