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Chez Brooks Running Company, nous avons fait croître nos 
activités à l’échelle mondiale et réalisé des revenus records en 
2022. Alors que nous fabriquons et vendons des équipements de 
course performants dans le monde entier, nous reconnaissons 
notre responsabilité envers les gens et la planète. Plus de 
150 millions de personnes courent à l’extérieur, et c’est pourquoi 
nous avons la conviction que tous ceux qui veulent courir 
devraient se sentir les bienvenus, et avoir un endroit où le faire. 
C’est ce qui motive nos efforts, comme vous le verrez dans ce 
rapport Courir de manière responsable. 

Nous continuons d’adopter une approche à long terme en matière 
de durabilité, en nous efforçant d’atteindre la carboneutralité 
des émissions de gaz à effet de serre d’ici 2040, conformément 
à nos cibles basées sur la science. Dans le cadre d’une étape 
importante vers nos cibles basées sur la science, nous avons 
réduit les émissions de gaz à effet de serre de portée 3 par unité 
de production de 19 % par rapport à 2021. Nous avons fait des 
progrès en matière de durabilité des matériaux, en lançant une 
semelle extérieure faite à 25 % de contenu recyclé avec une 
doublure souple teinte dans la masse pour notre chaussure de 
course en sentier Catamount 2 – des progrès qui seront intégrés 
à bon nombre de nos produits à compter de l’automne 2023. 
Nous avons également lancé la Ghost 15 en 2022, compensant 
ainsi 53 140 tonnes métriques d’émissions de gaz à effet de serre 
au moyen de compensations de grande qualité pour rendre 
notre produit le plus important carboneutre. Conformément à 
notre engagement à maintenir une chaîne d’approvisionnement 
éthique et durable, nous avons mis en œuvre TrusTrace, un 
logiciel de traçabilité de pointe, afin d’accroître la visibilité 
dans l’ensemble de notre chaîne d’approvisionnement de 
fabrication et d’aider à déterminer et à atténuer les risques liés à 
l’approvisionnement responsable et à la continuité des activités. 

UN MESSAGE DE NOTRE PDG

Guidés par notre objectif de favoriser un sport, une industrie et 
une communauté plus diversifiés et inclusifs, nous avons maintenu 
la représentation des femmes parmi les employés de Brooks 
à l’échelle mondiale à 54 % (en hausse de 1 % par rapport à 
2021 et en dépassant notre objectif de 50 %) et dépassé notre 
objectif de 30 % et plus de représentation des PANDC1 parmi les 
employés aux États-Unis (35 % en 2022). Pour la troisième année 
consécutive, Brooks a obtenu une note de 100 sur l’indice de 
l’égalité en entreprise de la Human Rights Campaign Foundation. 
Nous avons investi 5,4 millions de dollars dans des dons à 
la communauté, en mettant l’accent sur les programmes et 
partenariats de course pour les jeunes qui font progresser la santé 
et le bien-être des gens et défendent la course pour tous. 

Malgré l’incertitude économique actuelle à l’échelle mondiale, 
nous entrevoyons un avenir prometteur pour la course comme 
source de positivité dans la vie des gens et dans le monde. Alors 
que les coureurs et coureuses, les marcheurs, les randonneurs 
et d’autres encore personnes encore mettent un pied devant 
l’autre, nous espérons qu’ils feront confiance à Brooks lorsqu’ils 
chercheront le meilleur équipement de course au monde qui 
assume la responsabilité de son impact sur la planète. 

Run Happy, 
Jim Weber, PDG

1Les PANDC désignent les Noirs, les Autochtones et les personnes de couleur.
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DIVERSITÉ, ÉQUITÉ, 
ET INCLUSION
La course, c’est ce que nous sommes. Chez Brooks, nous croyons 
au pouvoir et à la joie cinétique de la course. Cela alimente notre 
passion pour le sport et la communauté de la course. Les chaussures 
et l’équipement que nous développons, les expériences que nous 
créons et les partenariats que nous développons devraient aider à 
rendre la course plus inclusive et accessible. Nous nous engageons 
à adopter une approche stratégique pour assurer la représentation 
de nos valeurs dans nos activités et la réduction des obstacles 
à la participation à la course, à l’industrie de la course et à la 
communauté de la course. 

1En tant qu’entreprise mondiale, nous reconnaissons la structure sociale unique de la race aux États-Unis. 
Ces objectifs ne s’appliquent qu’aux États-Unis.

NOS EFFORTS EN MATIÈRE DE DÉI SONT 
GUIDÉS PAR TROIS OBJECTIFS1 :

FAVORISER LA DIVERSITÉ ET L’INCLUSION AU SEIN DE LA 
COMMUNAUTÉ DES COUREURS
Nos programmes d’impact communautaire soutiennent les équipes 
et les organisations qui font progresser la santé et le bien-être grâce 
au pouvoir de la course, en mettant l’accent sur l’accroissement de la 
diversité et de l’inclusion.

3

PROMOUVOIR UN MILIEU DE TRAVAIL DIVERSIFIÉ, 
ÉQUITABLE ET INCLUSIF
Nous croyons au pouvoir de la diversité qui comprend les personnes de 
différents genres, races/ethnies, origines nationales, capacités, âges, 
orientations sexuelles, types de corps et circonstances. Nous adoptons 
des pratiques qui permettront d’atteindre l’équité dans notre entreprise, 
afin que chacun ressente un sentiment d’appartenance.

1

ASSURER LA REPRÉSENTATION DE TOUTES LES 
PERSONNES QUI COURENT
Nous nous engageons à raconter des histoires par l’entremise 
d’un ensemble diversifié de coureurs et coureuses, et à célébrer 
le pouvoir de la course pour rassembler les gens.

2

En savoir plus sur nos stratégies pour atteindre ces objectifs. 
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des employés de Brooks à l’échelle 
mondiale s’identifient comme 

des femmes, y compris une 
représentation de plus de 50 % 

au niveau des gestionnaires et du 
conseil consultatif.

53,5 %
FEMMES

des campagnes de marketingde 
niveau 11de Brooks comprenaient 
une représentation des PANDC 

100 %

A obtenu une note de 
100 pour la troisième 

année consécutive

QUI EST UN COUREUR 
OU UNE COUREUSE

FAITS SAILLANTS DE LA PROGRESSION CLÉ EN 2022

de l’équipe « Run Happy » 
s’identifient comme 

une augmentation de 12 points 
d’une année à l’autre

PANDC,

46 %

des employés de Brooks 
aux États-Unis s’identifient 

comme étant PANDC

PANDC

35,2 %

GAGNANT DU MEILLEUR 
DOCUMENTAIRE COURT

1Les histoires de niveau 1 sont les plus grandes campagnes de la saison. Elles représentent les priorités en matière 
de narration de l’entreprise,  ont une forte incidence, nécessitent d’importants investissements et ont une portée 
mondiale. L’investissement créatif pour les histoires de niveau 1 est de 200 000 $ à 1 million de dollars.
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Brooks s’est engagée à atteindre une représentation d’au moins 50 % 
de femmes et de 30 % de PANDC à tous les niveaux, et en 2022, elle 
a fait des progrès graduels pour retenir et soutenir les femmes et les 
PANDC dans l’ensemble de l’organisation. En tant qu’entreprise mondiale, 
Brooks reconnaît la structure sociale unique de la race aux États-Unis, et 
travaille pour que notre main-d’œuvre américaine reflète la diversité de la 
population américaine. Pour suivre notre évolution aux États-Unis, nous nous 
mesurons par rapport aux estimations des données démographiques du 
recensement américain de 2020. 

En 2022, nous avons dépassé notre objectif de 50 % de représentation 
féminine au niveau des contributeurs individuels, des gestionnaires 
et des membres du conseil consultatif. Nous approchons rapidement 
de notre objectif au niveau du directeur principal, où nous avons atteint 
48,8 % en 2022, soit une augmentation de 3,5 points de pourcentage 
d’une année à l’autre. Nous avons également constaté une augmentation 
de 2,0 points de pourcentage au niveau des vice-présidents, ce qui est 
attribuable aux promotions. Nous avons atteint notre objectif de 30 % de 
représentation des PANDC au niveau des contributeurs individuels et du 
conseil consultatif. Nous avons connu une augmentation de 0,9 point de 
pourcentage au niveau du responsable, du superviseur et du gestionnaire, 
et une augmentation de 2,0 points de pourcentage au niveau du directeur 
principal. Nous n’avions pas de postes ouverts, et nous n’avons pas 
embauché de vice-présidents en 2022.

La sous-représentation raciale des Hispaniques/Latinx et des Amérindiens/
Autochtones de l’Alaska représentent notre plus grand point à améliorer 
en matière de sensibilisation, de recrutement, d’embauche et de 
maintien en poste. En fonction de nos résultats de 2022, afin d’accroître 
la représentation diversifiée à tous les niveaux, nous mettrons davantage 
l’accent sur la rétention et le perfectionnement interne des femmes et des 
PANDC pour les postes de direction 

au niveau du contributeur 
individuel

ATTEINT

PANDC
41,6 %

au niveau du responsable/
superviseur/gestionnaire

ATTEINT

FEMMES
54,3 %

VUE DE L’INTÉRIEUR :

FEMMES ET PANDC CHEZ BROOKS : 
PROGRÈS VERS LA REPRÉSENTATION À 
TOUS LES NIVEAUX 
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0,7 % 0,8 %
0,2 %

3,7 % 3,4 %

0,1 % 0,1 %
1,1 %0,4 %

3,7 %

0,0 %

0,3 %

Données démographiques 
raciales sur quatre ans par 
rapport à la population 
américaine

BROOKS É.-U.

DONNÉES DÉMOGRAPHIQUES RACIALES 
EN MILIEU DE TRAVAIL 

1Les données démographiques du recensement américain de 2020 présentent la répartition d’une seule race. Les résidents qui se sont identifiés à deux catégories 
raciales ou plus sont placés dans un groupe indépendant. Les personnes qui s’identifient comme hispaniques/latinx, que les normes fédérales ne considèrent pas 

comme une catégorie raciale, sont regroupées. Somme du recensement total aux États-Unis supérieure à 100 %, car les Hispaniques et les Latinx peuvent être de 
n’importe quelle race et sont inclus dans la catégorie de race applicable. Brooks inclut les Hispaniques et les Latinx dans la catégorie « PANDC ».

2019

3,0 %

0,0 %

66,0 %

6,8 %

17,8 %

6,0 %

2020

66,9 %

14,8 %

6,1 %

8,0 %

2021

64,3 %

15,0 % 14,3 %

7,0 % 7,1 %

9,2 % 9,4 %

2022

64,8 %

Recensement aux  
États-Unis en 20201

61,6 %

12,4 %

18,7 %

10,2 %

6,0 %

Asiatique

Blanc

Insulaire du Pacifique

Afro-américain ou 
noir américain

Hispanique/Latinx

Amérindien/ 
Autochtone de l’Alaska

Deux races ou plus
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1,1 %

6,0 %

6,0 %

3,6 %

1,0 %

1,6 %

3,8 %

0,7 %

0,2 %

5,4 %

1,6 %

Vice-président/Vice-président 
principal/Cadres dirigeants

100 %

Conseil 
consultatif

67,0 %

33,0 %

Gestionnaire principal/directeur/
directeur principal

Chef/superviseur/
gestionnaire

Contributeur 
individuel

83,3 %

58,4 %

18,3 %

8,6 %

9,7 % 11,6 %

79,1 %

Race par niveau 
pour 2022

BROOKS É.-U.

DONNÉES DÉMOGRAPHIQUES RACIALES 
EN MILIEU DE TRAVAIL 

Asiatique

Blanc

Insulaire du Pacifique

Afro-américain ou 
noir américain

Hispanique/Latinx

Amérindien/Autochtone 
de l’Alaska

Deux races ou plus

1L’auto-identification est la méthode la plus fiable pour recueillir des renseignements sur le sexe, la race et l’origine ethnique 
d’une personne. Toutes les données sur les employés sont recueillies et déclarées conformément aux exigences de la 
Commission de l’égalité d’accès à l’emploi (CEEE).

8DEI
Impact dans la 
communauté

Approvisionnement 
responsable

Mise à jour sur le 
progrès 2022

Actions pour le 
Climat

Consommation durableIntroduction



Brooks mondial

53,5 % 46,5 %

Brooks É.-U.

54,5 % 45,5 %

Brooks mondial par niveau
Chef/superviseur/

gestionnaire
Vice-président/Vice-
président principal/

Cadres dirigeants

Conseil 
consultatif

Gestionnaire principal/
directeur/directeur 

principal

Contributeur individuel

67,0 %

33,0 %

55,4 %

44,6 %

51,0 %

49,0 %

44,9 %

55,1 %

31,6 %

68,4 %

Brooks É.-U. par niveau
Contributeur individuel Chef/superviseur/

gestionnaire
Vice-président/Vice-
président principal/

Cadres dirigeants

Gestionnaire principal/
directeur/directeur 

principal

55,9 %

44,1 %

54,3 %

45,7 %

48,8 %

51,2 %

33,3 %

66,7 %

HommeFemme

Données démographiquessur le genre en 
milieu de travail de Brooks pour 2022

DONNÉES DÉMOGRAPHIQUES SUR 
LE GENRE1 EN MILIEU DE TRAVAIL 

1L’auto-identification est la méthode la plus fiable pour recueillir des renseignements sur le sexe, la race 
et l’origine ethnique d’une personne. Toutes les données sur les employés sont recueillies et déclarées 
conformément aux exigences de la Commission de l’égalité d’accès à l’emploi (CEEE).
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VUE DE L’INTÉRIEUR :

QUI EST UN COUREUR OU UNE COUREUSE
Diffusée entre août 2021 et avril 2022, la série documentaire de Brooks « Who Is 
a Runner » présente des histoires de groupes et d’individus qui redéfinissent la 
course à pied. La série met en vedette quatre sujets uniques : Prolyfyck Run Creww 
(Charlottesville, Virginie), Rosalie Fish (membre des tribus Washington, Cowlitz et 
Muckleshoot), Chinatown Runners (Brooklyn, New York) et Erin McGrady (Asheville, 
Caroline du Nord). Chaque histoire explore la façon dont les coureurs et coureuses 
surmontent les obstacles et les préjugés de la société pour prendre la défense des 
autres, former des communautés et s’exprimer par la course. 

Il était essentiel de bien choisir nos partenaires de production – les esprits créatifs et 
le talent derrière la caméra sont tout aussi importants que les coureurs et coureuses 
en vedette. Faith Briggs, une réalisatrice biraciale de renom habitant à Portland, en 
Oregon, et Tim Kemple, réalisateur chevronné de films en plein air et fondateur de 
Camp4Collective, ont collaboré pour développer l’aspect créatif de la série, ce qui a 
donné vie à ces histoires avec soin et empathie. Le style improvisé de la série était 
essentiel pour saisir ces histoires importantes de la façon la plus authentique possible.

Nous avons créé « Who Is a Runner » pour que tous les coureurs et toutes les coureuses 
puissent se voir représentés dans la communauté de course. Depuis son lancement, 
la série a atteint plus de 1,2 million de personnes et a généré plus de 3 millions 
d’impressions grâce aux canaux numériques de Brooks. De plus, les vidéos de cette 
série ont été acceptées dans 26 festivals de cinéma en date de janvier 2023. La 
série a également fait partie de projections communautaires dans divers magasins 
REI, la Brooks Running Hyperion House à Boston Marathon et le Paramount Theater à 
Charlottesville, en Virginie. 

PROLYFYCK RUN CREWWPROLYFYCK RUN CREWW

COUREURS DU 
QUARTIER CHINOIS

ROSALIE FISH

ERIN MCGRADY

ERIN MCGRADY
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Nous reconnaissons l’importance de la représentation dans le développement de 
produits et la sensibilisation de la communauté, et de la transformation de nos 
processus de création pour créer avec nos communautés de coureurs et coureuses. En 
2022, nous l’avons démontré au moyen de collaborations communautaires pour nos 
collections Run Proud et Sasquatch de Louie Gong (Nooksack).

VUE DE L’INTÉRIEUR :

COLLABORATIONS AVEC LA COMMUNAUTÉ

Brooks croit en la liberté d’être soi-même dans 
la vie et dans la course. Dans le cadre de notre 
célébration de la communauté LGBTQ+ et du 
mois de la Fierté, nous lançons une nouvelle 
version de notre collection Run Proud. En 2022, 
nous avons établi un partenariat avec Lisa 
Congdon, artiste de renom et fière membre 
et défenseure de la communauté LGBTQ+, 
dont les motifs dynamiques et amusants et 
les messages graphiques distinctifs illustrent 
à la fois la joie de courir et la Fierté. Ancienne 
coureuse et passionnée de cyclisme, Lisa partage 
notre conviction de réduire les obstacles à la 
participation et de promouvoir la diversité, 
l’équité et l’inclusion dans la communauté des 
coureurs. 

« Cela a vraiment été un honneur de créer un 
design qui parle de bonheur queer. »

Nous continuons d’être des défenseurs de la 
communauté LGBTQ+ dans le cadre de notre 
travail avec Camp Brave Trails, un camp de 
jeunes axé sur le leadership qui vise à créer un 
espace où les jeunes LGBTQ+ peuvent trouver 
« leurs gens, leur lieu et leur passion ». Avec 
l’aide de notre artiste partenaire Run Proud, Lisa 
Congdon, nous soutenons le Camp Brave Trails en 
offrant du mentorat, en organisant des activités 
spéciales au camp et en investissant dans sa 
campagne pour la construction d’une nouvelle 
installation.

Collection Run Proud 2022 :  
Brooks x Lisa Congdon

En marche avec la nature : 
Collection Sasquatch par 
Louie Gong (Nooksack) 

Chez Brooks, nous croyons en l’importance de prendre le temps d’apprécier l’environnement naturel 
et la culture qui nous entourent et de reconnaître que nous courons sur des terres autochtones. 
Lorsque nous ne regardons plus la terre et la culture autochtones comme quelque chose à conquérir, 
mais plutôt comme des choses à respecter et protéger et desquelles apprendre, nous faisons preuve 
de respect envers les peuples autochtones et aidons à protéger les endroits où nous courons. 

En 2022, Brooks s’est associée à l’artiste, au conteur et au coureur de longue date Louie Gong 
(Nooksack) pour notre collection de chaussures et de vêtements Sasquatch . Louie qui a grandi dans 
la communauté tribale de Nooksack et est largement connu pour ses chaussures personnalisées 
dessinées à la main. Il a également fondé la huitième génération, une marque d’art et de mode 
de vie de Seattle appartenant à la tribu Snoqualmie. La huitième génération offre un solide 
remplacement éthique à l’art d’inspiration autochtone, alors que 100 % de leurs produits sont 
conçus par les autochtones.

La collection à édition limitée de Louie célèbre l’art, la culture et l’histoire naturelle autochtones du 
Nord-Ouest, tout en nous invitant à réfléchir à notre impact et à la façon de rester en phase avec 
la nature. Les conceptions racontent l’histoire du Sasquatch, un protecteur forestier qui change 
de forme et qui a fusionné avec des plantes indigènes du Nord-Ouest du Pacifique. La collection 
Sasquatch nous rappelle que lorsque nous courons dans le respect de la nature, elle se révèle à 
nous. 

Brooks s’est associée à Louie et à REI pour le lancement de la collection, avec une course 
communautaire et une vidéo sur la création de la collection. L’entrevue en direct de Louie sur le 
compte Instagram de Brooks a obtenu 6 500 vues.

Brooks est déterminée à protéger la terre sur laquelle nous courons et à soutenir en tant que 
coureurs et coureuses, les premières nations des endroits où nous courons et les nations souveraines 
passées, présentes et futures. Nous avons également établi un partenariat avec le mouvement des 
terres ancestrales de la tribu Snoqualmie pour informer les coureurs et coureuses sur la façon dont 
ils peuvent respecter les terres autochtones et jouer un rôle dans la protection des terres où nous 
vivons, travaillons et courons.
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NOS EFFORTS D’IMPACT DANS 
LA COMMUNAUTÉ ONT ÉTÉ 
REGROUPÉS EN TROIS DOMAINES 
DE PROGRAMMES CLÉS :

SUBVENTIONS POUR LA COURSE
Grâce au programme de bourses Run, Brooks continue de 
faire don d’équipement de performance à des organismes 
qui incitent tout le monde à courir et à être actif. 

3

COURSE POUR LES JEUNES
Nous nous efforçons de créer le plus d’occasions possible pour les 
jeunes de découvrir les avantages permanents de la course et 
de sa puissante communauté, rendue encore plus forte lorsqu’ils 
ajoutent leur point de vue unique. Nous nous engageons à éliminer 
les obstacles à la participation et à soutenir nos partenaires 
passionnés. Nous voulons encourager les jeunes coureurs et 
coureuses et les coureurs et coureuses potentiel-les à devenir leurs 
champions et défenseurs. Plus important encore, nous donnons 
aux jeunes les moyens d’ajouter la course à leur vie de façon 
personnelle et significative. 

1

PARTENARIATS COMMUNAUTAIRES
Nous croyons au pouvoir d’une communauté diversifiée qui comprend 
les personnes de différents genres, races/ethnies, origines nationales, 
âges, orientations sexuelles, types de corps et circonstances. Brooks 
contribue à renforcer la force de nos partenaires communautaires 
grâce à des commandites, à un soutien financier et à des dons 
d’équipement afin qu’ils puissent soutenir la course pour tous. 

2

IMPACT DANS LA 
COMMUNAUTÉ
La course peut faire plus qu’améliorer la santé, elle peut améliorer 
le bien-être. Nous visons à créer ce changement positif en écoutant 
les coureurs et coureuses et en nous engageant avec eux et elles 
dans leurs communautés. Nos programmes d’impact communautaire 
aux États-Unis1soutiennent les jeunes coureurs et coureuses et les 
organisations qui font progresser la santé et le bien-être grâce au 
pouvoir de la course, en mettant l’accent sur l’accroissement de la 
diversité et de l’inclusion.

1Nous prévoyons élargir les programmes d’impact communautaire à l’échelle mondiale au cours des prochaines années. 
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Investissement total ayant un impact sur la communauté
5,4 millions $

Notre soutien à Youth 
Running a totalisé 

1 million de dollars en 
équipement et subventions, 
ce qui a appuyé 36 équipes 

et organisations

En 2022, les bourses de 
course ont touché plus de 

500 coureurs et coureuses 
grâce à des dons d’équipement 
de performance d’une valeur de 
25 000 $ à 5 organisations 

partout aux États-Unis.

120
Nombre d’équipes et 

d’organismes soutenus 
dans tous les programmes 
d’impact communautaire

POUR UNE VALEUR TOTALE DE 

4,4 millions 
de dollars1 

Brooks a donné de 
l’équipement et des fonds 
à plus de 79 partenaires 

communautaires

1En plus du nouvel équipement, une partie de nos dons est versée à des partenaires qui distribuent des 
produits retournés et peu utilisés à l’appui de notre objectif de consommation durable, c’est-à-dire 
empêcher que les produits ne se retrouvent dans les décharges.

FAITS SAILLANTS DE LA PROGRESSION CLÉ EN 2022
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En 2022, Brooks a continué de soutenir les équipes et les entraîneurs 
d’athlétisme des écoles secondaires et de tout le pays et a accru son 
investissement dans les jeunes coureurs et coureuses grâce à des 
partenariats avec deux organisations novatrices de jeunes coureurs 
et coureuses. 

VUE DE L’INTÉRIEUR :

SOUTIEN AUX JEUNES 
COUREURS ET COUREUSES

MARATHON KIDS 
Marathon Kids a été fondé en 1995 dans le cadre 
d’un programme qui utilisait la course pour motiver, 
stimuler l’activité physique et initier les enfants au 
plaisir de courir. Aujourd’hui, Marathon Kids sert 
plus de 100 000 enfants par année aux États-Unis 
avec une plateforme numérique gratuite et des 
pratiques fondées sur des données probantes pour 
les entraîneurs afin d’aider les enfants à établir des 
objectifs, à mesurer les progrès et à célébrer les étapes 
importantes. Brooks a formé un partenariat pluriannuel 
avec Marathon Kids afin de continuer à élargir le 
programme et d’appuyer l’objectif de l’organisation 
d’atteindre un million d’élèves par année. 

STUDENTS RUN PHILLY STYLE
Students Run Philly Style transforme la vie des élèves grâce à la course 
et au mentorat en jumelant des mentors bénévoles avec des équipes 
d’étudiants pour qu’ils puissent effectuer un marathon complet ou 
un demi-marathon. Le courage et les efforts requis, le soutien d’un 
mentor bienveillant et l’enthousiasme associé à des résultats supérieurs 
permettent aux étudiants de savoir que tout est possible. Brooks a 
fourni à Students Run Philly Style du matériel et du soutien en marketing 
et a investi dans son programme unique MileUp, le premier parcours 
de déjudiciarisation qui présente la course aux jeunes qui font face 
à des accusations de délinquance et leur offre du mentorat. MileUp 
empêche la participation à long terme du système en tenant les 
jeunes responsables de leurs actes tout en les aidant à acquérir les 
compétences nécessaires pour réussir dans divers aspects de leur vie.
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VUE DE L’INTÉRIEUR :

PARTENARIATS 
COMMUNAUTAIRES
En 2022, nous avons offert des commandites, du soutien financier et 
des dons d’équipement pour aider nos partenaires communautaires à 
promouvoir la course pour tous.

En 2022, Brooks a poursuivi ses partenariats avec des groupes 
comme : 

•	International Front Runners : Favorise la course, la marche et les 
activités sportives pour les personnes de diverses identités sexuelles 
et leurs alliés

•	Brave Trails : Relie les jeunes LGBTQ+ à leur monde, à leurs lieux et à 
leurs passions

•	Prolyfyck Run Creww : Habilite sa communauté en créant des 
espaces sûrs pour les coureurs et coureuses noirs et bruns

•	Brave Like Gabe Foundation : Soutient la recherche sur les cancers 
rares en l’honneur de la coureuse Gabe Grunewald, qui est 
décédée du cancer en 2019 et qui est commanditée par Brooks 

Nous avons également établi de nouveaux partenariats 
avec :

•	Back on my feet : Lutte contre l’itinérance grâce au 
pouvoir du conditionnement physique, au soutien 
communautaire, aux emplois essentiels et aux ressources 
en matière de logement

•	Game Changers : Vise à faire venir plus de femmes de 
couleur en tant qu’entraîneuses de course certifiées, en 
redéfinissant qui est considéré comme un expert et un 
chef de file dans l’industrie de la course à pied
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VUE DE L’INTÉRIEUR :

SUBVENTIONS POUR LA COURSE
En 2022, Brooks a appuyé cinq organismes dans le cadre 
de son programme de subventions pour la course. L’une de 
ces organisations était la Youth Run NOLA, un organisme de 
développement de la jeunesse axé sur le sport à but non lucratif 
à la Nouvelle-Orléans qui crée et habilite une communauté 
de jeunes leaders en santé grâce à la course. Youth Run NOLA 
collabore avec les écoles et offre un programme de course 
après l’école dirigé par des enseignants-entraîneurs. Les élèves 
s’entraînent pour les courses tout en établissant des relations 
saines avec leurs pairs et en étant des modèles positifs. Pour 
éliminer les obstacles à l’entrée dans la course, Youth Run NOLA 
fournit tout l’équipement nécessaire, paie les frais de course et 
offre un environnement sécuritaire à tous les participants au 
programme. Selon Stefanny Alecon, directrice générale de la 
Youth Run NOLA, « quand on a l’air bien, on se sent bien et on 
court bien ». 

En savoir plus sur le programme de subventions pour la course 
de Brooks ici.
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NOS EFFORTS RESPONSABLES EN 
MATIÈRE D’APPROVISIONNEMENT SONT 
GUIDÉS PAR QUATRE OBJECTIFS : 

TRACER NOTRE CHAÎNE D’APPROVISIONNEMENT  
Pour accroître la visibilité de notre chaîne 
d’approvisionnement de fabrication, nous suivons 
continuellement nos usines de niveau 1 à 4.

1

RESPECTER LES DROITS DE LA PERSONNE 
Nous travaillons avec des usines qui partagent nos valeurs 
en matière de respect des droits de la personne, de 
promotion de conditions de travail équitables et sûres et 
d’amélioration du bien-être des employés et employées.

2

PROMOUVOIR LA VOIX DES EMPLOYÉS 
Afin d’assurer des conditions de travail équitables et 
sécuritaires pour les personnes travaillant dans les usines 
de notre chaîne d’approvisionnement, nous mettons en 
œuvre des programmes qui encouragent la rétroaction des 
employés. 

3

RÉDUIRE L’IMPACT ENVIRONNEMENTAL 
Afin de réduire l’impact associé à la fabrication de produits et 
de matériaux de Brooks, nous collaborons avec nos usines pour 
évaluer et améliorer leur performance environnementale au 
moyen d’outils normalisés de l’industrie. 

4

APPROVISIONNEMENT 
RESPONSABLE 
Nous savons qu’une chaîne d’approvisionnement mondiale 
responsable pour Brooks commence par les décisions que nous 
prenons. C’est pourquoi nous établissons des partenariats 
à long terme avec des usines qui partagent nos valeurs et 
objectifs de tracer notre chaîne d’approvisionnement, de 
respecter les droits de la personne, de promouvoir la voix des 
employés et employées et de réduire l’impact environnemental. 

En savoir plus sur nos stratégies pour atteindre ces objectifs. 
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de nos usines admissibles ont 
effectué une évaluation de la 

responsabilité sociale
—

de tous les traitements 
hydrofuges utilisés dans les 

équipements de Brooks sont 
maintenant sans PFAS

En partenariat avec 

pour comprendre l’impact de 
nos pratiques d’achat 

des usines de chaussures de niveau 1 
ont répondu à un sondage sur le 
sentiment des travailleurs pour 

mieux comprendre la satisfaction 
des employés

100 %

89 %

51 %

100 %MIS EN PLACE

des usines visées ont atteint le 
niveau Higg FEM 1

pour accroître la 
visibilité de notre chaîne 
d’approvisionnement de 

fabrication

Nous avons élargi notre programme 
d’approvisionnement responsable afin 

d’inclure notre

Usines de sous-
traitants de 

chaussures de 
niveau 11

51 % Réduction de l’utilisation de 
solvants organiques pour 

par paire de chaussures

29 grammes

vérification terminée

FAITS SAILLANTS DE LA PROGRESSION CLÉ EN 2022

1Les usines engagées par des usines de niveau 1 pour entreprendre des processus de fabrication généralement menés dans une usine de niveau 1
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Compte tenu de sa nature complexe, la découverte et 
le maintien d’une grande visibilité dans l’ensemble de 
notre chaîne d’approvisionnement de fabrication ne 
sont pas une petite tâche. Mais nous sommes prêts à 
relever le défi, car accroître la visibilité de notre chaîne 
d’approvisionnement est une première étape essentielle 
pour veiller à ce que nos normes d’approvisionnement 
responsable soient respectées dans les usines où nos 
produits et nos matières premières sont fabriqués. 

Un exemple du parcours d’une matière première 
dans la chaîne d’approvisionnement de Brooks

CHAUSSURE 
FINALE

En août 2022, nous avons investi dans TrusTrace, un important 
logiciel de traçabilité de la chaîne d’approvisionnement des 
vêtements et des chaussures, afin de nous aider à découvrir 
et à retracer continuellement les usines participant à la 
fabrication des produits Brooks. Le succès de l’outil repose 
sur le soutien de nos partenaires d’usines, qui sont ensuite 
responsables de l’ajout de leurs propres usines en amont.

À la fin de 2022, 100 % de nos usines de niveau 1 utilisaient 
TrusTrace, dont plus de 130 usines de niveau 2 et plus de 
70 usines de niveau 3 invitées à la plateforme. À l’avenir, 
nous tirerons parti de cette visibilité accrue pour repérer et 
atténuer les risques liés à l’approvisionnement responsable et 
à la continuité des activités dans l’ensemble de notre chaîne 
d’approvisionnement de fabrication.

VUE DE L’INTÉRIEUR :

PLUS GRANDE VISIBILITÉ 
DANS NOTRE CHAÎNE 
D’APPROVISIONNEMENT

USINE DE NIVEAU 4 OU 
FERME : 
Collecte des matières 
premières (pensez aux 
bouteilles en plastique)

USINE DE NIVEAU 3 :
Fabrique des matières premières, 
comme la transformation des 
pastilles de plastique en fils

USINE DE NIVEAU 2 :
Fabrique des matériaux, 
comme du fil de tricot en tissu

USINE DE NIVEAU 1 :  
Assembler les composants 
pour fabriquer le produit final 
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72 Usines de niveau 3 

139 Usines de niveau 2 

15 Usines de niveau 1 

CHAÎNE D’APPROVISIONNEMENT DE 
FABRICATION DE BROOKS

En savoir plus : Listes des usines 
mondiales de Brooks

Royaume-Uni NIVEAU 21

Chine 31 NIVEAU 2 NIVEAU 326

NIVEAU 19 53 NIVEAU 2 NIVEAU 325Vietnam 

NIVEAU 11 NIVEAU 216 NIVEAU 35Indonésie 

El Salvador NIVEAU 12 NIVEAU 211

États-Unis 
NIVEAU 11 NIVEAU 22

Guatemala NIVEAU 22

Mexique NIVEAU 31 NIVEAU 12 18 NIVEAU 2 NIVEAU 315Taïwan 

NIVEAU 23Hong Kong

NIVEAU 21Japon

NIVEAU 21Corée du Sud

1 La stratégie représente 100 % des usines de niveau 1 et 80 % (classés par dollar dépensé) des usines de niveau 2

Cette carte représente toutes les usines qui 
fabriquent des produits, des matériaux et 
des matières premières de Brooks qui ont été 
découverts par TrusTrace en 2022.

FEMMES
66 %

HOMMES
34 %

Plus de 57 800 employés d’usine 
dans des usines stratégiques1
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VUE DE L’INTÉRIEUR :

RESPECTER LES DROITS DE LA PERSONNE
Pour garantir la conformité de nos usines aux lois et réglementations locales et au Code 
de conduite des fournisseurs de Brooks, nous exigeons que les usines visées1 complètent 
et vérifient annuellement un Programme de convergence sociale et de travail (SLCP) et 
un Cadre d’évaluation convergente (CAF) évaluer et établir un plan d’actions correctives 
(PAC). Pour en savoir plus sur notre approche, cliquez ici.

En 2022, 100 % de nos usines visées ont effectué une autoévaluation du SLCP CAF, et 
89 % ont effectué une vérification, comparativement à 49 % en 2021. Après la vérification, 
nous travaillons avec chaque usine visée pour établir un PAC afin de corriger tout 
problème repéré qui ne respecte pas les normes décrites dans notre Code de conduite des 
fournisseurs. Pour les évaluations vérifiées du SLCP CAF de 2022, la totalité des PAC a été 
conclue, ce qui signifie que les problèmes relevés ont été résolus ou qu’un plan a été établi 
pour les problèmes qui prennent plus de temps à être corrigés. 

En 2022, 90 % de nos usines de niveau 1 ont initialement reçu la cote « Requiert une 
amélioration », mais après avoir travaillé avec Brooks sur un PAC, 40 % des usines 
de niveau 1 ont corrigé tous les cas de non-conformité et ont reçu la cote finale 
« Satisfaisant ». Un problème critique a été relevé dans une usine de niveau 1 en 2022, ce 
qui a donné à cette usine la cote initiale « Mesure immédiate requise ». L’équipe de Brooks 
a travaillé de façon proactive avec les directeurs d’usine, les employés et les dirigeants 
syndicaux pour comprendre la cause profonde, corriger entièrement le problème et 
s’assurer que l’usine comprend pourquoi le problème était critique et comment le prévenir 
à l’avenir. Après avoir résolu le problème, la note de responsabilité sociale de l’usine a été 
élevée à « Requiert une amélioration ».

Afin de mieux faire connaître les pratiques de responsabilité sociale des usines dans notre 
chaîne d’approvisionnement, nous avons élargi notre programme de responsabilité sociale 
en 2022 pour inclure les usines de sous-traitants de chaussures de niveau 1. Ces usines 
sont engagées par des usines de niveau 1 pour entreprendre des processus de fabrication 
généralement menés dans une usine de niveau 1. Traditionnellement, l’industrie du 
vêtement et de la chaussure a compté sur les usines de niveau 1 pour s’assurer que 
leurs usines de sous-traitants respectent toutes les lois, tous les règlements et toutes les 
normes de marque des partenaires. En incluant ces usines dans notre programme de 
responsabilité sociale, elles effectuent maintenant une évaluation du SLCP CAF.

C’était la première année où plusieurs de ces usines ont effectué une évaluation et une 
vérification de la responsabilité sociale, et nous reconnaissons qu’il leur faut du temps pour 
adapter leur approche conformément à l’ensemble des lois et réglementations locales 
et nationales. Pour aider nos usines à s’améliorer d’une année à l’autre, nous surveillons 
continuellement tous les problèmes en cours, et nous nous assurons que des plans d’amélioration 
sont mis en œuvre pour les corriger entièrement au fil du temps.

1100 % des usines de niveau 1, des usines de sous-traitants de niveau 1, des usines de niveau 2 situées dans des 
pays à haut risque pour la main-d’œuvre étrangère et 80 % (classés par dollar dépensé) des usines de niveau 2

ÉVALUATION 
INITIALE

ÉVALUATIONS 
FINALES

Usines de niveau 1

SATISFAISANT

0 non-conformité 
décelée

REQUIERT UNE AMÉLIORATION

1 ou davantage de  
non-conformités décelées

1 ou davantage de  
non-conformités critiques décelées

MESURE IMMÉDIATE REQUISE

Échelle d’évaluation de la 
responsabilité sociale

Usines de sous-traitants de niveau 1

ÉVALUATION 
INITIALE

ÉVALUATIONS 
FINALES

Usines visées de niveau 2

ÉVALUATION 
INITIALE

0 %
44 %

SATISFAISANT

0 %
0 %

SATISFAISANT

0 %
17 %

SATISFAISANT

89 %
56 %

REQUIERT UNE 
AMÉLIORATION

100 %
100 %

REQUIERT UNE 
AMÉLIORATION

100 %
83 %

REQUIERT UNE 
AMÉLIORATION

11 %
0 %

MESURE IMMÉDIATE 
REQUISE

0 %
0 %

MESURE IMMÉDIATE 
REQUISE

0 %
0 %

MESURE IMMÉDIATE 
REQUISE

ÉVALUATIONS 
FINALES

Évaluations de responsabilité sociale 2022
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Au plus fort de la pandémie de COVID-19, Brooks est passée à des réunions virtuelles pour 
rester en contact avec nos partenaires d’usine, alors que des conseils au sujet des voyages 
étaient toujours en vigueur. Après deux ans et demi d’interactions en ligne, nous avions hâte 
de visiter de nouveau nos partenaires d’usine en personne afin de continuer à établir des 
partenariats authentiques et transparents, ce qui, selon nous, est essentiel pour assurer des 
pratiques d’achat responsables. 
En 2022, notre équipe d’approvisionnement en chaussures a dirigé une réunion de type 
conférence à Ho Chi Minh-Ville, au Vietnam, avec des partenaires de nos usines de niveau 1, 
des usines de sous-traitants de niveau 1 et des usines de niveau 2. Nous avons présenté 
des stratégies dans plusieurs services et donné à nos partenaires l’occasion de poser des 
questions directement à la direction de Brooks. De nombreuses séances de collaboration en 
petits groupes ont suivi, au cours desquelles l’équipe de Brooks et les directeurs d’usine ont 
discuté des progrès réalisés par rapport aux objectifs fixés et des possibilités d’amélioration. 
Depuis plusieurs années, nous évaluons nos usines de chaussures de niveau 1 et de niveau 21 
à volume élevé dans divers secteurs de l’entreprise, y compris la qualité, la responsabilité 
d’entreprise et l’établissement des coûts, afin d’évaluer leur progression par rapport à nos 
objectifs. Afin de donner à nos partenaires la même occasion de nous évaluer en tant que 
marque, nous avons établi un partenariat en 2022 avec le Better Buying Institute (BBI), 
un organisme sans but lucratif qui permet aux partenaires de l’usine d’évaluer de façon 
anonyme les pratiques d’achat de leurs acheteurs. Nous déployons l’indice Better Buying 
Partnership (BBPI) à 100 % dans les usines du niveau 1 et dans les usines à volume élevé de 
niveau 2 qui ont été anonymement interrogées sur les pratiques des entreprises de Brooks, 
comme l’exactitude de la planification et des prévisions de la demande. 
Nous reconnaissons également que nos pratiques internes peuvent avoir une incidence sur 
la capacité de nos partenaires d’usine à se conformer aux lois et aux règlements locaux, 
comme les heures supplémentaires. Grâce aux renseignements directs de nos partenaires, 
nous pouvons améliorer nos pratiques d’achat afin de ne pas nuire à leur capacité à se 
conformer aux lois et aux règlements sociaux et environnementaux, ainsi qu’à notre Code 
de conduite des fournisseurs, qui assure le bien-être des personnes et de la planète. La 
rétroaction de nos partenaires est inestimable, et nous sommes déterminés à prendre 
des mesures concrètes pour établir et maintenir des relations d’affaires mutuellement 
avantageuses. 
Nous sommes impatients de poursuivre nos visites en personne et d’approfondir nos relations 
avec nos partenaires qui jouent un rôle essentiel dans la fabrication de nos produits.
1100 % des usines de niveau 1, des usines de sous-traitants de niveau 1 et des usines de niveau 2 situées dans des 
pays à haut risque pour la main-d’œuvre étrangère, plus 80 % (classés par dollar dépensé) des usines de niveau 2

VUE DE L’INTÉRIEUR :

ASSURER DES PRATIQUES 
D’ACHAT RESPONSABLES
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Atteindre notre objectif de réduction de l’impact environnemental 
aux usines de fabrication de produits et de matériaux de Brooks, nous 
évaluons la performance environnementale des installations au moyen 
d’un outil normalisé par l’industrie, le Higg Facility Environmental 
Module (Higg FEM). En 2022, 91 % de nos usines visées1 ont terminé et 
vérifié une évaluation Higg FEM, ce qui constitue une augmentation 
par rapport à 89 % en 2021. L’année 2022 a également été la première 
année où nous avons élargi notre programme Higg FEM pour inclure 
nos usines de sous-traitants de chaussures de niveau 1. 

Nous nous attendons à ce que toutes les usines atteignent le niveau 1 
du Higg FEM. Ce niveau de performance indique que l’usine a une 
bonne compréhension de son impact environnemental et effectue 
un suivi de ses performances. En 2022, 51 % de nos usines visées ont 
atteint le niveau 1 de Higg FEM, contre 35 % en 2020 Notre équipe 
travaille avec les usines qui n’ont pas encore atteint cette attente pour 
mettre en œuvre un plan d’actions correctives (PAC), qui détermine les 
étapes précises que l’usine devra suivre pour atteindre l’exigence de 
performance Higg FEM de niveau 1. 

À long terme, nous nous attendons à ce que les usines atteignent 
progressivement leur niveau de performance Higg FEM, ce qui indique 
qu’elles mettent en œuvre des pratiques de pointe pour réduire 
l’impact environnemental. Nous avons constaté des améliorations 
notables dans les usines qui ont réalisé l’évaluation Higg FEM et l’ont 
vérifiée à plusieurs reprises. En 2022, 60 % de nos usines de chaussures 
de niveau 1 qui ont réalisé l’évaluation Higg FEM pendant au moins 
quatre ans ont atteint au moins le niveau Higg FEM 1 avec une note 
moyenne de 78 %, ce qui constitue une augmentation par rapport à 
69 % en 2021. De plus, 9 % de nos usines visées ont atteint le niveau 
Higg FEM 2, ce qui constitue une augmentation par rapport à 0 % en 
2021. La note moyenne pour ces usines était de 92 %, ce qui indique 
que leur performance se rapproche du niveau Higg FEM 3.

1100 % des usines de chaussures de niveau 1, des sous-traitants de niveau 1 et 80 % 
(classés selon les dépenses en dollars) des usines de niveau 2

VUE DE L’INTÉRIEUR :

TRAVAILLER AVEC NOS USINES POUR 
RÉDUIRE L’IMPACT ENVIRONNEMENTAL Niveau Higg FEM atteint par les 

usines visées

N
iv

ea
u 

H
ig

g
 F

EM

9,0 %

42,0 %
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terminé
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Gestion des produits chimiques qui entrent  
dans les usines et en sortent 

À Brooks, nous adoptons une vision holistique de la gestion 
des produits chimiques, en mettant en œuvre des exigences 
pour gérer ceux qui entrent dans l’usine, qui en sortent et 
qui y sont utilisés, afin de nous assurer que les usines qui 
fabriquent les produits et les matériaux de Brooks n’utilisent 
que des produits chimiques sûrs pour la population et la 
planète. 
L’année 2022 a été notre première année complète de 
collaboration avec des partenaires d’usine pour gérer les 
produits chimiques qui entrent dans les usines et en sortent 
en achetant des produits chimiques conformes à la Liste de 
substances manufacturées interdites (LSMI) « Zéro rejet de 
produits chimiques dangereux » (ZDHC), et en analysant les 
eaux usées en fonction des lignes directrices sur les eaux 
usées ZDHC. Pour en savoir plus sur notre approche, cliquez 
ici. Nous nous sommes concentrés sur les usines fabriquant 
des semelles intermédiaires, des semelles extérieures et des 
textiles utilisés dans les tiges de chaussure, en raison du 
volume élevé de produits chimiques utilisés dans ces procédés 
de fabrication.
90 % de ces usines ont soumis des rapports mensuels InCheck 
du ZDHC qui ont aidé les partenaires de l’usine à démontrer 
la conformité à la LSMI du ZDHC et ont testé 100 % des 
eaux usées par rapport aux directives sur les eaux usées du 
ZDHC. En collaboration avec nos usines, nous utilisons ces 
connaissances pour faire des substitutions chimiques qui nous 
rapprochent de notre objectif de 100 % de conformité avec 
la LSMI du ZDHC et de rejets zéro de produits chimiques 
dangereux d’ici 2025.

En voie d’éliminer les PFAS

L’hydrofugation, une caractéristique importante pour une partie 
de notre équipement, nécessite l’application d’un traitement 
hydrofuge durable (THD) ou anti-humidité. Ces traitements 
utilisent traditionnellement une classe de produits chimiques 
connus sous le nom de substances per- et polyfluoroalkyles 
(PFAS), qui sont persistantes, bioaccumulables et toxiques. Nos 
produits se conforment à tous les règlements applicables sur les 
PFAS, mais nous nous sommes engagés à éliminer l’utilisation de 
tous les PFAS dans les équipements de Brooks avant 2025. 
En 2022, 51 % (en poids) des traitements hydrofuges totaux 
utilisés sur les équipements de Brooks étaient exempts de PFAS, 
comparativement à 33 % en 2021.

Réduction de l’utilisation de solvants organiques

Nous avons continué de mettre l’accent sur la réduction des 
composés organiques volatils (COV), une catégorie de produits 
chimiques que l’on trouve couramment dans certains produits 
chimiques utilisés dans la fabrication de chaussures. Une stratégie 
clé pour réduire les COV consiste à convertir les produits chimiques 
à base de solvants en solutions de rechange à base d’eau. À la 
fin de 2022, 68 % de tous les produits chimiques utilisés dans les 
chaussures étaient à base d’eau. Les apprêts, l’un de nos produits 
chimiques les plus utilisés dans l’assemblage de chaussures, 
étaient une priorité. Nous avons augmenté l’utilisation d’apprêts 
à base d’eau à plus de 50 %,  
ce qui constitue une augmentation de 20 points de pourcentage 
par rapport à 2021.

VUE DE L’INTÉRIEUR :

PROTECTION DE LA POPULATION ET DE LA PLANÈTE 
GRÂCE À DES PRODUITS CHIMIQUES RESPONSABLES
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NOS EFFORTS D’ACTION 
CLIMATIQUE SONT GUIDÉS 
PAR DEUX OBJECTIFS : 

RÉDUIRE LES ÉMISSIONS DE GAZ À EFFET DE SERRE 
CONFORMÉMENT À LA SCIENCE DU CLIMAT

Nos cibles ambitieuses de réduction des émissions de gaz à effet de 
serre (GES) sont approuvées par l’Initiative des cibles scientifiques 
(SBTi). Ces cibles basées sur la science guident notre feuille de route 
du climat, qui définit des stratégies pour réduire les émissions de GES 
dans l’ensemble de notre chaîne de valeur mondiale, y compris nos 
produits, la fabrication, le transport de nos produits et l’exploitation 
de nos installations. 

1

ATTEINDRE LA CARBONEUTRALITÉ DES ÉMISSIONS DE 
GAZ À EFFET DE SERRE
Plus tôt nous pourrons collectivement réduire les émissions de 
GES, plus grandes seront les chances de réduire la hausse de 
la température mondiale à moins de 1,5 °C. C’est pourquoi les 
objectifs climatiques à long terme de Brooks comprennent 
l’atteinte de la carboneutralité des émissions de GES dans 
l’ensemble de la chaîne de valeur d’ici 2040, soit 10 ans avant 
l’Accord de Paris. Pour atteindre cet objectif, nous accordons la 
priorité aux réductions d’émissions de GES conformément aux 
données scientifiques actuelles sur le climat, et nous travaillons à 
neutraliser les émissions de GES restantes qui n’ont pas été réduites 
au moyen de crédits de carbone vérifiés de façon indépendante.

2

ACTION POUR 
LE CLIMAT 
Nous sommes convaincus que le réchauffement climatique exige 
des mesures urgentes et universelles.  
Chez Brooks, nous adoptons une approche fondée sur la science 
pour lutter contre les changements climatiques et harmoniser 
les efforts de notre entreprise afin de réduire les émissions de 
gaz à effet de serre, de nos matières premières aux procédés 
de fabrication, en passant par chaque étape de notre chaîne 
d’approvisionnement mondiale. 

En savoir plus sur nos stratégies pour atteindre ces objectifs. 
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Panneaux solaires installés sur 

une usine de semelles 
intermédiaires de 

niveau 2

Introduction de la  
teinture dans la masse 
 dans le tissu extérieur de la doublure 

souple de la Catamount 2,

Réduction des émissions de gaz à 
effet de serre de portée 3 par unité 

de production de  

19 % à 9,5 
kg de CO2e / unité

avec une production 
de pointe de 2,5 MW

des crédits d’énergie 
renouvelable 

Les usines d’assemblage final 
de chaussures de niveau 1 ont 

commencé à se tourner vers les 
énergies renouvelables en achetant 

300 MWh 

Réduction des émissions de gaz 
à effet de serre provenant des 

matières premières

par unité de production en 
augmentant l’utilisation de 

matériaux recyclés et d’origine 
biologique

4,79 %

des émissions de gaz à effet de serre 
au moyen de crédits de carbone 
vérifiés de façon indépendante

53 140
TONNES MÉTRIQUES

DÉCALAGE

Lancement du produit carboneutre 
Ghost 15 

qui a obtenu la certification de 
produit CarbonNeutral®

FAITS SAILLANTS DE LA PROGRESSION CLÉ EN 2022

en réduisant de 92 % les 
émissions de gaz à effet 

de serre provenant du 
processus de teinture

Réduction de 

30 % des expéditions 
aériennes entrantes en 
2021 à 4 % en 2022 en 
priorisant les expéditions maritimes

26DEI
Impact dans la 
communauté

Approvisionnement 
responsable

Mise à jour sur le 
progrès 2022

Actions pour le 
Climat

Consommation durableIntroduction



En 2021, la norme de carboneutralité de l’initiative des cibles scientifiques (SBTi) a 
été publiée et fournit des directives sur ce que signifie l’atteinte de la carboneutralité 
des émissions de GES. Ces directives nous ont obligés à mettre à jour nos cibles de 
réduction basées sur la science afin de demeurer conformes à la science du climat. 
Un concept clé de la norme de carboneutralité est que les cibles de réduction 
des émissions de GES des entreprises doivent comprendre des cibles de réduction 
des émissions à court et à long terme. Cela assure la poursuite des réductions des 
émissions de GES pour un avenir où la hausse de la température mondiale demeure 
inférieure à 1,5 °C. Nos cibles mises à jour ont été approuvées par la SBTi en 2022, ce 
qui place Brooks dans le premier groupe d’entreprises à recevoir l’approbation de cibles 
climatiques qui correspondent à la nouvelle norme de carboneutralité. 

MISE À JOUR DE NOS CIBLES DE 
CARBONEUTRALITÉ BASÉES SUR LA SCIENCE

Atteindre des émissions zéro de GES dans 
l’ensemble de la chaîne de valeur d’ici 2040

Cibles basées sur la science : 

Réduire les émissions de GES de portée absolue 1 et 2 de 
50 % avant 2030 et de 90 % avant 2040  (à partir d’une 
base de référence de 2021) 

Réduire les émissions de GES de portée 3 de 52 % par 
unité de production d’ici 2030 et de 97 % par unité 
de production d’ici 2040 (par rapport aux données de 
référence de 2021)

Dans le cadre de la mise à jour de nos cibles, nous avons révisé notre feuille de route 
climatique afin de refléter plus précisément les stratégies que nous avons établies 
pour réduire les émissions de GES. Chaque stratégie a été modélisée pour calculer son 
potentiel de réduction des émissions de GES afin de nous donner un parcours clair nous 
permettant d’atteindre nos cibles mises à jour de carboneutralité. Nous avons également 
prolongé la feuille de route climatique elle-même pour inclure la cible de réduction des 
émissions de GES à long terme de Brooks.

Pour en savoir plus sur notre feuille de route climatique, cliquez ici.
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Portée 3 :
•Représentent 99 % de nos émissions totales de GES
•Nos sources d’émission de portée 3 :

1Cette répartition proportionnelle est fondée sur les parts de marché des émissions.

Fin de vie et utilisation 
de l’équipement

Transformation de matières 
premières en matières ou 
composants finis 

Extraction et traitement 
des matières premières  
(p. ex. production du fil) 

Assemblage du produit final 
(p. ex. chaussure de course finie) 

Transport et distribution de 
l’équipement 

Emballage

Autres sources 

Émissions totales de gaz à effet de serre 
(tonnes métriques de CO₂e)1

Portée 
totale 1 

Portée 
totale 2 

Portée 
totale 3

275 869
(total)273 1862022

1 549

1 359 

1 268

1 324

230 600 
(total)227 7842021

VUE DE L’INTÉRIEUR :

INVENTAIRE D’ÉMISSIONS DE 
GAZ À EFFET DE SERRE
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5,0 %

en aval (expédition 
de produits du CD au 
consommateur final)

Chaussures

Matériaux/
composants 
des tiges de 
chaussure

Semelles 
intermédiaires 
et extérieures 
des chaussures

Autres

Polyester
EVA

Caoutchouc

Autres

vêtements

en amont 
(expédition du 

produit de l’usine 
de niveau 1 au 

CD)

50
 %

 

50
 %

 

35 % 

11 % 

54
 %

 

28 % 

33 % 

14 % 

25 %
 

2 % 

98 %
 

Portée 1 :
•Représentent 0,49 % de nos émissions totales de GES
•Nos émissions de portée 1 proviennent de l’utilisation de gaz naturel pour 
chauffer nos installations exploitées (centres de distribution, bureaux, 
magasins de détail) et de la combustion de carburant par notre parc de 
véhicules.

•Notre parc de véhicules contribue à 60,8 % de nos émissions totales de 
portée 1, nos CD à 34,2 %, nos bureaux à 4,5 % et nos magasins de détail 
à 0,5 %.

Portée 2 :
•Représentent 0,48 % de nos émissions totales de GES
•Nos émissions de portée 2 découlent de l’achat d’électricité utilisée dans 
nos installations exploitées

•La source la plus importante de nos émissions de portée 2 provient de nos 
CD (88,0 %), suivis de nos bureaux (12,0 %).

Nous continuons d’analyser notre inventaire des émissions de GES avec ce niveau de détail, non 
seulement pour déterminer nos plus grandes sources individuelles d’émissions, mais aussi pour voir 
les résultats que différentes stratégies de réduction des émissions auraient au sein de notre chaîne 
de valeur. Cela nous permet de prendre des décisions éclairées alors que nous établissons les 
priorités de nos efforts et nos ressources en vue d’atteindre nos objectifs scientifiques. 
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En 2022, nous avons continué de mettre l’accent sur les émissions de 
GES de portée 3, car elles représentent 99 % des émissions totales de 
GES de Brooks. 

Notre cible mise à jour de réduction des émissions de portée 3 est passée 
d’une cible d’intensité absolue à une cible d’intensité physique, ce qui 
nous permet de tenir compte de la croissance prévue des activités. 

Grâce à cette cible mise à jour, nous mesurons les émissions de portée 3 
et faisons le suivi des réductions d’émissions par produit, en utilisant le 
nombre de chaussures, de vêtements et d’accessoires fabriqués au cours 
d’une année civile donnée. 

En 2022, les émissions de GES de portée 3 de Brooks ont totalisé 273 186 
MT CO2e ou 9,51 kg de CO2e par unité. 

En 2022, les réductions des émissions de GES de 
portée 3 ont été motivées par : 

Les usines de chaussures de 
niveau 1 détournent 48 % des 
déchets de fabrication des 
décharges, ce qui a évité la 
production de l’équivalent de 
109 grammes de CO2e par unité.

Une réduction des expéditions 
aériennes entrantes de 30 % en 
2021 à 4 % en 2022, ce qui a 
réduit les émissions de GES du 
transport entrant de 71 % par 
unité de production.

L’utilisation accrue de 
matières premières recyclées 
et de source biologique est 
passée de 18 % à 21 %, ce qui 
a réduit les émissions de GES 
par unité de 4,79 %.

VUE DE L’INTÉRIEUR :

RÉDUIRE LES ÉMISSIONS DE GAZ À 
EFFET DE SERRE CONFORMÉMENT À 
LA SCIENCE DU CLIMAT
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Fin de vie et utilisation 
de l’équipement

Transformation de matières 
premières en matières ou 
composants finis 

Transport et distribution 
de l’équipement 

Extraction et traitement 
des matières premières 
(p. ex. production du fil) 

Assemblage du produit final  
(p. ex. chaussure de course finie) 

Emballage

Autres sources 
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Réduction des émissions
Par rapport à la Ghost 14, les émissions 
globales par paire de Ghost 15 ont 
diminué de 4 %1. Cela est en grande partie 
attribuable à une augmentation des 
matériaux recyclés—24 % des chaussures 
sont fabriquées à partir de matériaux 
recyclés (15 % pour la Ghost 14), et 92 % 
des textiles sont recyclés (63 % pour la 
Ghost 14). Nous avons également constaté 
une diminution importante de l’utilisation 
du fret aérien, qui est passée de 22 % pour 
la Ghost 14 à 5 % pour la Ghost 15.

1En 2021, nous avons signalé que le poids de la Ghost 14 était de 10,34 kg de CO2e / paire. En 2022, nous avons fait un nouveau calcul en fonction 
des renseignements à jour sur l’expédition, ce qui a entraîné une diminution des émissions de GES à 9,87 kg de CO2e / paire. 

Crédits carbone
Pour garantir la qualité, nous achetons 
des crédits carbone provenant de projets 
qui respectent les principales normes 
internationales du marché de la compensation 
carbone volontaire (Verra, Gold Standard et 
American Carbon Registry), ce qui garantit 
que les crédits carbone sont additionnels, 
permanents, quantifiables et vérifiables. Nous 
donnons la priorité aux projets qui conduisent à 
un impact social et environnemental clair au-
delà de la réduction des émissions de GES, par 
exemple l’amélioration de la qualité de l’air, de 
la santé et du bien-être des communautés. 

Action pour le climat aujourd’hui
En choisissant de rendre notre chaussure la 
plus vendue carboneutre, nous compensons 
une partie importante de nos émissions totales 
de GES. La Ghost 15 carboneutre fabriquée en 
2022 a compensé l’équivalent de 19 % de nos 
émissions totales de GES pour l’année civile. 

Pour atteindre notre cible de zéro émission nette de GES, nous accordons 
d’abord la priorité à la réduction des émissions de GES, comme l’indique 
notre feuille de route climatique. Au fur et à mesure que nous progressons 
sur cette voie, nous reconnaissons que nous continuerons d’émettre des GES, 
et nous prenons nos responsabilités pour réduire cet impact.  C’est pourquoi 
nous avons rendu la Ghost, notre modèle le plus vendu, carboneutre. Nous 
avons commencé par la Ghost 14 en 2021 et avons poursuivi cet engagement 
en 2022 avec le lancement de la Ghost 15.

Certification de produits CarbonNeutral®

L’évaluation de l’empreinte carbone de 
la Ghost 15 a été examinée par un tiers 
et a obtenu une certification de produit 
CarbonNeutral® lorsqu’elle a été vérifiée par 
rapport au Protocole de carboneutralité. 
La Ghost 15 a également obtenu l’insigne 
Climate Pledge d’Amazon.

VUE DE L’INTÉRIEUR :

GHOST 15 CARBONEUTRE

Empreinte de la Ghost 15 
Les émissions de carbone de la Ghost 15 sont équivalentes à 9,51 kg 
de CO2e par paire.. Cela a été déterminé à l’aide d’une évaluation de 
l’empreinte carbone qui calcule les émissions à chaque étape du cycle 
de vie, y compris les matières premières, les procédés de fabrication, 
l’assemblage, l’expédition, la distribution et la fin de vie.
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QUATRE OBJECTIFS MOTIVENT 
NOS EFFORTS EN MATIÈRE DE 
CONSOMMATION DURABLE : 

TRANSITION VERS UN PRODUIT CIRCULAIRE
Notre vision est de passer du produit linéaire au produit circulaire. Dans 
le cadre de notre démarche pour y parvenir, nous lancerons les premières 
chaussures et vêtements de course de performance circulaire. Nous nous 
engageons à fabriquer des produits qui peuvent être déconstruits, les 
matériaux étant réintégrés dans le cycle de production pour être utilisés 
dans la fabrication de nouvelles chaussures et de nouveaux vêtements de 
course performants.

3

ADOPTER DES MATÉRIAUX RECYCLÉS ET BIOSOURCÉS
Nous devons remplacer les matières premières conventionnelles 
utilisées dans nos produits, comme le polyester (PET) et l’éthylène-
acétate de vinyle (EVA), par des sources recyclées et biosourcées. 
Les ressources non renouvelables limitées ont d’importantes 
répercussions sur l’environnement et finiront par se raréfier, ce qui 
représente un risque pour nos activités et pour l’environnement. 

1

ÉLIMINER LES MATIÈRES RÉSIDUELLES DE FABRICATION DE 
CHAUSSURES ENVOYÉES À LA DÉCHARGE ET À L’INCINÉRATION
La fabrication crée des résidus matériels, ce qui augmente l’impact 
environnemental global de notre produit. Afin de réduire les émissions de 
GES et de soutenir notre transition vers un avenir circulaire où les résidus sont 
traités comme une ressource précieuse, nous réduirons les résidus matériels et 
élaborerons des solutions durables pour les résidus matériels inévitables. 

2

ASSUMER LA RESPONSABILITÉ DE  
NOTRE PRODUIT À SA FIN DE VIE
Nous visons à assumer la responsabilité de notre produit à sa fin de vie et à 
récupérer le produit auprès des consommateurs et consommatrices. À court 
terme, nous visons à ce que ce produit soit recyclé en matériaux de moindre 
valeur dans des applications pertinentes. À long terme, l’objectif est que ce 
produit soit recyclé et utilisé comme matière première.

4

CONSOMMATION 
DURABLE 
Afin de réduire l’impact de notre équipement de course sur la 
planète, nous avons créé notre stratégie de consommation 
durable à l’appui de l’objectif de développement durable 12 
des Nations Unies : Consommation et production responsables. 
Nous adoptons une approche holistique pour gérer l’impact de 
nos produits tout au long de leur cycle de vie et avons cerné 
des interventions clés, comme l’utilisation de matériaux plus 
durables dans nos produits, la réduction au minimum des 
déchets de matériaux générés par la fabrication de produits, 
l’adoption d’un modèle de produits entièrement circulaire et la 
responsabilité de notre produit après sa durée de vie utile. 

En savoir plus sur nos stratégies pour atteindre ces objectifs. 
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des textiles utilisés dans nos 
produits sont fabriqués à 
partir de fils recyclés, une 

augmentation par rapport à 

61 % en 2021

de déchets de 
matériaux redirigés

67 %

42 %

de nouveaux styles de chaussures, 
de vêtements et d’accessoires en 
2022 contiennent des matériaux 
recyclés ou de source biologique

65 %

Lancement de notre première semelle 
extérieure en caoutchouc contenant 

25 % de matières 
recyclées 

En moyenne, la collection de vêtements 
Run Visible de l’automne 2022 est 

composée de 

46 % de matériaux 
recyclés

Tous les nouveaux 
styles de chaussures 
de l’automne 2022 et 

du printemps 2023 
contiennent au moins 14 % 
de matériaux recyclés ou 

de style biologique, et 
4 styles de plus de 24 %.

84 339 paires de 
chaussures données à

FAITS SAILLANTS DE LA PROGRESSION CLÉ EN 2022

sur l’indice de changement des 
matériaux de la Bourse des textiles 

de 2021, une note obtenue par les 
entreprises qui sont des pionnières en 
matière de durabilité des matériaux 

et des produits 

BROOKS A OBTENU 
UNE NOTE DE 

3 sur 4

de la décharge/incinération, 
ce qui constitue une 

augmentation de  

15 % en 2021
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GHOST 14 GHOST 15

37,0 % 57,1 %

REVEL 5 REVEL 6

51,2 % 59,4 %

ADRENALINE GTS 22 ADRENALINE GTS 23

37,3 % 66,9 %

GLYCERIN 19 GLYCERIN 20

20,5 % 32,4 %

L’extraction et la transformation des matières premières ont un 
impact important sur l’environnement. En 2022, nous avons poursuivi 
la conversion des textiles traditionnels en produits recyclés... 

Pourcentage des tiges de chaussures 
faites de contenu recyclé (poids pour 

les principaux styles de chaussures de 
l’automne 2022 et du printemps 2023 :

VUE DE L’INTÉRIEUR :

DURABILITÉ DES MATÉRIAUX  
DANS NOS CHAUSSURES

... et a commencé à appliquer de nouvelles technologies 
(comme dans le Catamount 2 ci-dessous) pour réduire 

l’empreinte de nos chaussures, de bas en haut.

Plaque solide Peebax Renew

Nylon de source biologique77 %

Tissu extérieur de la doublure souple teint 
dans la masse et recyclé

Polyester recyclé100 %

Semelle extérieure de caoutchouc vert TrailTack

25 % Silice recyclée
Pour la première fois, nous avons 
introduit une semelle extérieure 
à contenu recyclé. La semelle 
extérieure en caoutchouc vert 
TrailTack est faite de silice 
recyclée provenant de l’industrie 
des semi-conducteurs.

Nous avons utilisé une plaque 
solide faite à 77 % de nylon 
biologique.

Le tissu extérieur de la doublure 
souple, fait de bouteilles de 
plastique recyclées, est teint 
au moyen d’un procédé appelé 
teinture dans la masse, qui produit 
92 % moins d’émissions de GES et 
utilise 94 % moins d’eau que la 
teinture conventionnelle.
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En 2022, nous nous sommes concentrés sur 
l’ajout de matériaux recyclés et approuvés par 
bluesign® à nos vêtements.

Run Visible

D’autres styles Run Visible 
contiennent également 
du contenu recyclé et des 
matériaux approuvés par 
bluesign®. Plusieurs styles de 
la collection utilisent du nylon 
recyclé, ce qui marque la 
première fois que ce matériau 
est utilisé dans les vêtements 
Brooks.

STYLE % RECYCLÉ1 NOMBRE DE 
BOUTEILLES 

Veste convertible Run Visible2  86 %  7

Veste isolante Run Visible2  52 %  7

Haut à manches longues Run Visible 88 %  11

Haut à manches courtes Run Visible 88 %  9

Débardeur Run Visible 88 %  6

Chandail à capuchon thermique Run Visible 93 %  17

Short High Point 7 po 2-en-1. 56 % 4

Short High Point 3 po 2-en-1. 18 % 1

1Le calcul du pourcentage de matières recyclées est (poids des tissus recyclés) / 
(poids total des vêtements)  
2Indique l’utilisation de nylon recyclé

Le capuchon thermique Run 
Visible a été modernisé pour 

contenir 95 % de matières 
recyclées, en utilisant 

l’équivalent de 17 bouteilles 
de plastique recyclées.

Les tissus extérieurs et de 
doublure sont approuvés 
par bluesign®, ce qui signifie 
qu’ils respectent des normes 
strictes qui garantissent que 
le processus de fabrication 
n’utilise que des produits 
chimiques sûrs et aide à 
protéger les employés de 
l’usine et l’environnement.

VUE DE L’INTÉRIEUR :

DURABILITÉ DES MATÉRIAUX 
DANS NOS VÊTEMENTS

En moyenne, notre 
collection Run Visible 
contient 42 % de 
matières recyclées.

HighPoint

Nous avons apporté la 
durabilité à nos styles pour la 
course en sentiers avec le short 
High Point 7 po 2-en-1, qui 
utilise 56 % de contenu recyclé 
et des tissus extérieurs et de 
doublure principaux approuvés 
par bluesign®.

•	 Nous avons intégré du nylon recyclé dans 
notre gamme.

•	 57 % de tissus de vêtements désignés qui sont 
approuvés bluesign®

Voici quelques points importants concernant 
nos progrès réalisés en 2022 :

RunWithin 

Nous avons incorporé 82 % 
de matériaux recyclés dans 
notre collection RunWithin.
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C’est là que les déchets provenant de la coupe, de la couture et de l’assemblage 
à l’usine de chaussures sont triés et pesés avant d’être éliminés. Les mousses, les 

produits synthétiques et les déchets textiles sont triés par type de matière, et 
l’usine a pu réduire le cycle de production d’environ 47 %.

En 2022, nous avons élargi notre programme de suivi des déchets 
de matières au-delà des usines d’assemblage final de chaussures de 
niveau 1 pour inclure les usines de semelles intermédiaires et de semelles 
extérieures de niveau 2 dans le cadre de notre objectif d’élimination 
des déchets de matériaux de fabrication de chaussures envoyés à la 
décharge ou à l’incinération. Nous avons visité nos usines du Vietnam 
en octobre pour observer la façon dont les déchets sont produits et triés 
dans les usines de niveau 1, et les équipes de Brooks et de nos partenaires 
d’usine se concentrent maintenant sur la réduction de la quantité de 
déchets générés grâce à des initiatives de pointe en matière d’efficacité 
et de conception de matériaux. 

Entre-temps, nous avons une 
idée plus claire que jamais de la 
quantité de déchets produits par la 
fabrication de nos chaussures et de la 
destination de ces déchets. En 2022, 
nos usines ont procédé au recyclage 
en matériaux de moindre valeur de 
plus d’un million de kilogrammes de 
déchets textiles et de mousse. 

VUE DE L’INTÉRIEUR :

SUIVI DES DÉCHETS DE MATÉRIAUX 
DES CHAUSSURES

Destination des déchets de matières provenant des 
usines de chaussures de niveau 1

Envoyés dans la décharge

Incinérés

Textiles recyclés en matériaux 
de moindre valeur

Mousse recyclée en matériaux 
de moindre valeur

Autre recyclage en matériaux 
de moindre valeur

46,0 %

12,0 %

5,0
 %

31,0 %

6,0 %
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Notre don de 84 339 paires 
de chaussures en 2022 peut 
fournir une année complète de 
nourriture, d’abri et d’éducation à 
120 familles dans ces pays.

84 339 paires de chaussures,

41 835 pièces d’équipement

913 accessoires

Les chaussures données sont vendues à des micro-entrepreneurs 
locaux dans des pays comme Haïti et le Honduras, qui peuvent ensuite 
les revendre pour gagner leur vie.  

EN 2022, BROOKS A FAIT DES DONS À SOLES4SOULS

Les efforts que nous déployons pour assumer la responsabilité 
de notre produit en fin de vie comprennent un partenariat de 
longue date avec Soles4Souls pour éviter que nos chaussures, 
nos vêtements, nos accessoires et notre matériel de marketing 
se retrouvent dans la décharge et soient incinérés. 

VUE DE L’INTÉRIEUR :

DONS D’ÉQUIPEMENT POUR ÉVITER 
QU’IL SE RETROUVE DANS LA 
DÉCHARGE OU QU’IL SOIT INCINÉRÉ

36DEI
Impact dans la 
communauté

Approvisionnement 
responsable

Mise à jour sur le 
progrès 2022

Actions pour le 
Climat

Consommation durableIntroduction

https://soles4souls.org/


DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION1 

Base 2021 2022 Cible

Allouer plus de 5 millions $ par année en espèces et en  
matériel pour les programmes d’impact communautaire 1,1 M $ 5,7 M $ 5,4 M $ 5 M $

IMPACT DANS LA COMMUNAUTÉ

1Toutes les cibles en matière de diversité, d’équité et d’inclusion s’appliquent aux États-Unis seulement et sont fondées sur une base de référence de 2019.
2Les pourcentages représentent la représentation moyenne à tous les niveaux
3Les données sur la participation ont été recueillies en 2021; les données sur la participation pour 2022 seront disponibles au milieu de l’année 2023. 

Base 2021 2022 Cible

Maintenir notre note de l’indice de l’égalité en entreprise 
(CEI) de la Human Rights Campaign Foundation de 100 95 100 100 100

Atteindre une représentation minimale de  50 % de femmes2 
à tous les niveaux d’employés de Brooks aux États-Unis 46,4 % 51,8 % 51,9 % 50,0 % 

Atteindre une représentation minimale de  30 % de PANDC2 
à tous les niveaux d’employés de Brooks aux États-Unis 21,6 % 22,0 % 22,4 % 30,0 % 

Atteindre 100 % d’équité salariale pour tous les employés 
PANDC de Brooks É.-U. - - - 100 % 

Atteindre 100 % d’équité salariale pour toutes les 
employées féminines de Brooks É.-U. - - - 100 % 

Maintenir une représentation de 40 % PANDC2 dans les 
histoires et les images marketing 55,2 % 55,2 % 44,8 % 40,0 % 

Soutenir une plus grande diversité de la population active 
des États-Unis  
(40 % PANDC)

33,7 % 33,7 % 34,3 %3 40,0 %

APPROVISIONNEMENT RESPONSABLE Base 2020 2021 2022 Cible

100 % des usines visées1 effectuent et vérifient une 
évaluation annuelle du SLCP CAF  49,0 % S.O. 49,0 % 89,0 % 100 %

100 %des usines visées2 ont terminé et vérifié  
l’évaluation Higg FEM 83,0 % 83,0 % 89,0 % 91,0 % 100 %

100 % des produits chimiques intrants utilisés dans les usines 
visées3 par le contrat sont conformes à la norme LSMI ZDHC 
(niveau de conformité 1) d’ici 2025

68,0 % S.O. 68,0 % 71,0 % 100 %

100 % des usines visées4atteindront le niveau de base des 
eaux usées du ZDHC pour les métaux lourds, les métaux 
conventionnels et les paramètres LSMI d’ici 2025

27,0 % S.O. 27,0 % 55,0 % 100 %

Réduire l’utilisation de solvants organiques à moins de 
25 grammes par paire d’ici 2025 81 g/paire 53 g/paire 38 g/paire 29 g/paire  25 g/paire

1100 % des usines de niveau 1, des usines de sous-traitants de niveau 1, des usines de niveau 2 situées dans des pays à haut risque pour la main-d’œuvre étrangère et 80 % (classés selon les dépenses en 
dollars) des usines de niveau 2
2100 % des usines de chaussures de niveau 1, des sous-traitants de niveau 1 et 80 % (classés selon les dépenses en dollars) des usines de niveau 2
3100 % des usines de niveau 2 de semelles intermédiaires et de semelles extérieures et les usines de textile de niveau 2 à grand volume
4100 % des usines de chaussures de niveau 1, de semelles intermédiaires et de semelles extérieures de niveau 2 et des usines de textiles de niveau 2 à grand volume

MISE À JOUR SUR LA 
PROGRESSION EN 2022 
RÉSUMÉ EXÉCUTIF 
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CONSOMMATION DURABLE 

Base 2022 Cible 2030

Réduire les émissions de gaz à effet de serre de portée 
absolue 1 et 2 de 50 % avant 2030) 2 816 MT CO2e 2 683 MT CO2e 1 391 MT CO2e 

Réduire les émissions de gaz à effet de serre de portée 3 
de52 % par unité de production d’ici 2030 11,80 kg CO2e / unité2 9,51 kg CO2e / unité2 5,78 kg CO2e / unité2 

ACTION POUR LE CLIMAT1 

1Tous les progrès d’Action pour le climat sont mesurés par rapport aux données de référence (2021) 
2 L’intensité des émissions de GES utilisée par Brooks pour mesurer les réductions de portée 3 est calculée par unité produite 

Base 2021 2022 Cible

S’approvisionner uniquement en matériaux contenant au 
moins 50 % de matières recyclées ou biosourcées d’ici 2030    13,0 % 13,0 % 13,7 % 100 %

Éliminer les matières résiduelles de fabrication de 
chaussures envoyées à la décharge et à l’incinération 
d’ici 2030    

85,0 % 85,0 % 42,0 % 0,0 %

Lancer les premiers vêtements et chaussures de course 
Brooks de performance entièrement circulaires d’ici 2030   - En cours En cours Lancement

Lancer le service de nouvelle commercialisation et mettre en 
œuvre un programme de reprise de produits    - En cours En cours Lancement

MISE À JOUR SUR LA 
PROGRESSION EN 2022 
RÉSUMÉ EXÉCUTIF 
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ANNEXE :

1Brooks calcule son inventaire de GES conformément à la norme de l’entreprise et aux directives de la chaîne de valeur de l’entreprise établies par le protocole des GES. 
2Brooks ne tient pas compte de la catégorie 2 : biens d’équipement, de la catégorie 8 : biens loués en amont, de la catégorie 10 : traitement des produits vendus, de la catégorie 13 : biens loués en aval, de la catégorie 14 : franchises, ou catégorie 15 : 
investissements parce qu’ils n’ont aucune activité dans la chaîne de valeur pertinente à ces catégories. 

3Tout écart par rapport aux rapports des années précédentes est attribuable aux nouveaux calculs effectués pour améliorer l’exactitude de notre inventaire des GES à mesure que de meilleures données et méthodes de calcul sont devenues disponibles. 
4Les émissions fondées sur le marché n’ont pas été calculées pour l’année de référence. Elles seront calculées rétroactivement pour l’année de référence et pour toutes les années à venir. Ces calculs seront inclus dans tous les rapports futurs et les mesures 
de progrès. Les cibles d’émissions de portée 2 ont été établies selon la méthodologie du marché. 

5Les émissions de portée 3 mesurent toutes les émissions indirectes qui n’ont pas été prises en compte dans la portée 2. Toutes les catégories d’émissions pertinentes pour les activités commerciales de Brooks ont été incluses. 
6Ces émissions tiennent éventuellement compte du transport des déchets des installations de Brooks vers les sites de traitement des déchets. Ces émissions facultatives ne sont pas incluses lors de l’établissement ou du suivi des progrès vers nos cibles 
basées sur la science. 

7Ces émissions sont mesurées et déclarées de façon facultative par Brooks et ne sont pas incluses lors de l’établissement ou du suivi des progrès vers nos cibles basées sur la science. 

AC21 (année de 
référence)3 MT 

CO2e 

AC22 MT 
CO2e Activités incluses dans les calculs 

Portée 1 1 549 1 359 Combustion de carburant dans des installations détenues ou exploitées et dans des 
véhicules possédés ou loués 

Portée 2 : Basé sur le marché4 1 268 1 410 Émissions indirectes provenant de la production d’électricité et du chauffage urbain 
achetés et consommés par Brooks 

Portée 2 : Basé sur l’emplacement 1 268 1 324 Voir plus haut 

Portée 35 227 784 273 186 Toutes les autres émissions indirectes provenant de la chaîne de valeur de Brooks

Catégorie 1 :  
Biens et services achetés 147 081 215 088

Comprend les matières premières, l’emballage, les matériaux de commercialisation, 
l’utilisation de produits chimiques dans la fabrication, la consommation d’énergie 
dans la fabrication du produit final, les déchets de fabrication et l’approvisionnement 
indirect en matières premières

Catégorie 3 :  
Activités liées au carburant et à l’énergie 610 600 Émissions provenant de l’extraction, de la production et du transport du combustible, 

de l’achat d’électricité et de l’achat de chauffage urbain utilisé par Brooks

Catégorie 4 :  
Transport et distribution en amont 45 056 19 678

Transport et distribution des produits achetés par Brooks entre les fournisseurs de 
niveau 1 et les activités de Brooks – y compris le transport routier, ferroviaire, aérien et 
maritime

Catégorie 5 :  
Déchets générés par les opérations6 44 40

L’élimination et le traitement par des tiers des déchets solides produits dans le cadre 
des activités détenues et contrôlées par Brooks et le transport des déchets des 
installations de Brooks vers les sites de traitement des déchets 

Catégorie 6 :  
Déplacement d’affaires 309 1 489 Voyages d’affaires en avion, en voiture, en train et séjours à l’hôtel pour les employés

Catégorie 7 :  
Navettage des employés 1 528 2 435 Navettage par train public, autobus et voitures particulières

Catégorie 9 :  
Transport et distribution en aval 18 073 19 617

Transport et distribution en aval des produits vendus par Brooks – y compris le transport 
routier, aérien et maritime, ainsi que l’énergie utilisée pendant le stockage dans les 
centres de distribution détenus et exploités par des entités autres que Brooks et dans 
les magasins de détail

Catégorie 11 :  
Utilisation des produits vendus7 9 052 8 392 Le lavage et le séchage des vêtements

Catégorie 12 :  
Traitement en fin de vie des produits vendus 6 032 5 847 Traitement en fin de vie et transport de produits, y compris l’emballage, les vêtements 

et les chaussures 

Inventaire des émissions de gaz à 
effet de serre (équivalent en tonnes 
métriques de CO2)1

Brooks effectue un inventaire annuel des 
émissions de GES pour mesurer notre 
impact sur la planète. Cet inventaire 
mesure toutes les émissions de GES 
pertinentes des portées 1, 2 et 3 pour 
l’année civile précédente.

Nous utilisons une approche de 
consolidation du contrôle opérationnel 
pour calculer les émissions de portée 1 et 2 
dans l’inventaire des GES. Cette approche 
de consolidation tient compte de toutes 
les émissions de GES de portée 1 et 2 
provenant des activités pour lesquelles 
Brooks est l’entité d’exploitation, ou 
lorsque nous avons le pouvoir de prendre 
des décisions opérationnelles. Brooks 
mesure également les émissions de GES 
de toutes les catégories de portée 3 
pertinentes à nos activités en amont et 
en aval et en fait rapport (toute exclusion 
sera divulguée et justifiée)2.
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