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Introduction

UN MESSAGE DE NOTRE PDG

Chez Brooks Running Company, nous avons fait croitre nos
activités a I’échelle mondiale et réalisé des revenus records en
2022. Alors que nous fabriquons et vendons des équipements de
course performants dans le monde entier, nous reconnaissons
notre responsabilité envers les gens et la planéte. Plus de

150 millions de personnes courent a I'extérieur, et c’est pourquoi
nous avons la conviction que tous ceux qui veulent courir
devraient se sentir les bienvenus, et avoir un endroit ou le faire.
C’est ce qui motive nos efforts, comme vous le verrez dans ce
rapport Courir de maniére responsable.

Nous continuons d’adopter une approche a long terme en matiére
de durabilité, en nous efforgant d’atteindre la carboneutralité
des émissions de gaz a effet de serre d’ici 2040, conformément
a nos cibles basées sur la science. Dans le cadre d’une étape
importante vers nos cibles basées sur la science, nous avons
réduit les émissions de gaz a effet de serre de portée 3 par unité
de production de 19 % par rapport a 2021. Nous avons fait des
progrés en matiere de durabilité des matériaux, en lancant une
semelle extérieure faite a 25 % de contenu recyclé avec une
doublure souple teinte dans la masse pour notre chaussure de
course en sentier Catamount 2 - des progrés qui seront intégrés
a bon nombre de nos produits a compter de 'automne 2023.
Nous avons également lancé la Ghost 15 en 2022, compensant
ainsi 53 140 tonnes métriques d’émissions de gaz a effet de serre
au moyen de compensations de grande qualité pour rendre
notre produit le plus important carboneutre. Conformément &
notre engagement d maintenir une chaine d’approvisionnement
éthique et durable, nous avons mis en ceuvre TrusTrace, un
logiciel de tragabilité de pointe, afin d’accroitre la visibilité

dans 'ensemble de notre chaine d’approvisionnement de
fabrication et d’aider & déterminer et & atténuer les risques liés &
Papprovisionnement responsable et & la continuité des activités.

'Les PANDC désignent les Noirs, les Autochtones et les personnes de couleur.

Guidés par notre objectif de favoriser un sport, une industrie et
une communauté plus diversifiés et inclusifs, nous avons maintenu
la représentation des femmes parmi les employés de Brooks

a I’échelle mondiale a 54 % (en hausse de 1% par rapport &

2021 et en dépassant notre objectif de 50 %) et dépassé notre
objectif de 30 % et plus de représentation des PANDC' parmi les
employés aux Etats-Unis (35 % en 2022). Pour la troisieme année
consécutive, Brooks a obtenu une note de 100 sur I'indice de
I’égalité en entreprise de la Human Rights Campaign Foundation.
Nous avons investi 5,4 millions de dollars dans des dons &

la communauté, en mettant 'accent sur les programmes et
partenariats de course pour les jeunes qui font progresser la santé
et le bien-étre des gens et défendent la course pour tous.

Malgré l'incertitude économique actuelle & I’échelle mondiale,
nous entrevoyons un avenir prometteur pour la course comme
source de positivité dans la vie des gens et dans le monde. Alors
que les coureurs et coureuses, les marcheurs, les randonneurs
et d’autres encore personnes encore mettent un pied devant
’autre, nous espérons qu’ils feront confiance a Brooks lorsqu’ils
chercheront le meilleur équipement de course au monde qui
assume la responsabilité de son impact sur la planéte.

Run Happy,
Jim Weber, PDG



La course, c’est ce que nous sommes. Chez Brooks, nous croyons

au pouvoir et a la joie cinétique de la course. Cela alimente notre
passion pour le sport et la corﬂmunaut 2 de la course. Les chaussures
et '’équipement que nous développons, les expériences que nous
créons et les partenariats que nous dé ppons devraient aider &
rendre la course plus inclusive et acce . Nous nous engageons

a adopter une approche stratégique r assurer la représentation
de nos valeurs dans nos activités et | duction des obstacles

a la participation a la course, a I'industrie de la course et a la

communauté de la course.

+
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https://www.brooksrunning.com/en_ca/meet-brooks/running-responsibly/dei/

FAITS SAILLANTS DE LA PROGRESSION CLE EN 2022

FEMMES

ggpggc@/@ 53D Yo

des employés de Brooks a I’échelle
mondiale s’identifient comme
des femmes, y compris une
représentation de plus de 50 %
au niveau des gestionnaires et du
conseil consultatif.

des employés de Brooks
aux Etats-Unis s'identifient
comme étant PANDC

GAGNANT DU MEILLEUR
DOCUMENTAIRE COURT

QUI EST UN COUREUR
OU UNE COUREUSE

TLes histoires de niveau 1sont les plus grandes campagnes de la saison. Elles représentent les priorités en matiere
de narration de I'entreprise, ont une forte incidence, nécessitent d’importants investissements et ont une portée
mondiale. Linvestissement créatif pour les histoires de niveau 1 est de 200 000 $ & 1 million de dollars.
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VUE DE UINTERIEUR :

FEMMES ET PANDC CHEZ BROOKS :
PROGRES VERS LA REPRESENTATION A
TOUS LES NIVEAUX

Brooks s’est engagée a atteindre une représentation d’au moins 50 %

de femmes et de 30 % de PANDC & tous les niveaux, et en 2022, elle

a fait des progres graduels pour retenir et soutenir les femmes et les

PANDC dans 'ensemble de 'organisation. En tant qu’entreprise mondiale,
Brooks reconnait la structure sociale unique de la race aux Etats-Unis, et
travaille pour que notre main-d’ceuvre américaine reflete la diversité de la
population américaine. Pour suivre notre évolution aux Etats-Unis, nous nous
mesurons par rapport aux estimations des données démographiques du
recensement ameéricain de 2020.

En 2022, nous avons dépassé notre objectif de 50 % de représentation
féminine au niveau des contributeurs individuels, des gestionnaires

et des membres du conseil consultatif. Nous approchons rapidement

de notre objectif au niveau du directeur principal, ou nous avons atteint
48,8 % en 2022, soit une augmentation de 3,5 points de pourcentage
d’'une année a I'autre. Nous avons également constaté une augmentation
de 2,0 points de pourcentage au niveau des vice-présidents, ce qui est
attribuable aux promotions. Nous avons atteint notre objectif de 30 % de
représentation des PANDC au niveau des contributeurs individuels et du
conseil consultatif. Nous avons connu une augmentation de 0,9 point de
pourcentage au niveau du responsable, du superviseur et du gestionnaire,
et une augmentation de 2,0 points de pourcentage au niveau du directeur
principal. Nous n‘avions pas de postes ouverts, et nous n‘avons pas
embauché de vice-présidents en 2022.

La sous-représentation raciale des Hispaniques/Latinx et des Amérindiens/
Autochtones de I'Alaska représentent notre plus grand point a améliorer
en matiere de sensibilisation, de recrutement, dembauche et de

maintien en poste. En fonction de nos résultats de 2022, afin d’accroitre

la représentation diversifiée a tous les niveaux, nous mettrons davantage
'accent sur la rétention et le perfectionnement interne des femmes et des
PANDC pour les postes de direction
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DONNEES DEMOGRAPHIQUES RACIALES
EN MILIEU DE TRAVAIL

BROOKS E.-U.

Données démographiques
raciales sur quatre ans par
rapport a la population
américaine

0,0 % o
6,0 % 0,0 % 6,1% | X 7,0 % 0,1% 71% 0,1% 18,7 %
—| 0,3 % 2R — e [1,1 %
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o 0,2 %
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Asiatique

Afro-américain ou
noir américain

Hispanique/Latinx

Amérindien/
Autochtone de I’Alaska

Insulaire du Pacifique

Deux races ou plus

Blanc

2019 2020 2021 2022 Recensement aux
Etats-Unis en 2020"

'Les données démographiques du recensement américain de 2020 présentent la répartition d’une seule race. Les résidents qui se sont identifiés & deux catégories
raciales ou plus sont placés dans un groupe indépendant. Les personnes qui s'identifient comme hispaniques/latinx, que les normes fédérales ne considerent pas
comme une catégorie raciale, sont regroupées. Somme du recensement total aux Etats-Unis supérieure & 100 %, car les Hispaniques et les Latinx peuvent étre de
n’importe quelle race et sont inclus dans la catégorie de race applicable. Brooks inclut les Hispaniques et les Latinx dans la catégorie « PANDC ».
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DONNEES DEMOGRAPHIQUES RACIALES
EN MILIEU DE TRAVAIL Contributeur Chef/superviseur/

, individuel gestionnaire
BROOKS E.-U.
Race par niveau 5,4 %
pour 2022 I
0,7 %

1,6 % I

8,6 %
0,2 °/o = ]
1,0 % o
3,8 % -
Asiatique
Afro-américain ou Gestionnaire principal/directeur/ Vice-président/Vice-président Conseil
directeur principal principal/Cadres dirigeants consultatif

Hispanique/Latinx 6,0 % |

Amérindien/Autochtone 1,1 0/° J
de ’Alaska —

Insulaire du Pacifique

3,6 0/0

Deux races ou plus

Blanc

Lauto-identification est la méthode la plus fiable pour recueillir des renseignements sur le sexe, la race et I'origine ethnique
d’une personne. Toutes les données sur les employés sont recueillies et déclarées conformément aux exigences de la
Commission de I'’égalité d’accés a I'emploi (CEEE).
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DONNEES DEMOGRAPHIQUES SUR Femme  Homme
LE GENRE' EN MILIEU DE TRAVAIL
54,5 % 45,5 %

Données démographiquessur le genre en
milieu de travail de Brooks pour 2022

Contributeur individuel Chef/superviseur/ Gestionnaire principal/ Vice-président/Vice-

gestionnaire directeur/directeur président principal/
principal Cadres dirigeants
55,9 % 54,3 % 48,8 % 333%
441 % 45,7 %
51,2 % 66,7 %
53,5 % 46,5 %
Contributeur individuel Chef/superviseur/ Gestionnaire principal/ Vice-président/Vice- Conseil
gestionnaire directeur/directeur président principal/ consultatif
principal Cadres dirigeants
55,4 % 51,0 % 44,9 % 31,6 % 67,0 %
33,0 %
446 % 49,0 %
55,1% 68,4 %
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VUE DE LINTERIEUR :
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https://www.youtube.com/watch?v=uxyg7x7jbCw
https://www.youtube.com/watch?v=2DSF9PLsV_s
https://www.youtube.com/watch?v=OE82XzsKOlw
https://www.youtube.com/watch?v=Ii6wxN1LG-s
https://www.youtube.com/watch?v=Ii6wxN1LG-s
https://www.youtube.com/watch?v=2DSF9PLsV_s
https://www.youtube.com/watch?v=2DSF9PLsV_s
https://www.youtube.com/watch?v=2DSF9PLsV_s
https://www.youtube.com/watch?v=OE82XzsKOlw
https://www.youtube.com/watch?v=OE82XzsKOlw
https://www.youtube.com/watch?v=uxyg7x7jbCw

VUE DE LINTERIEUR :
COLLABORATIONS

Nous reconnaissons I'importance de la représentation dans le développement de
produits et la sensibilisation de la communauté, et de la transformation de nos
processus de création pour créer avec nos communautés de coureurs et coureuses. En
2022, nous 'avons démontré au moyen de collaborations communautaires pour nos
collections Run Proud et Sasquatch de Louie Gong (Nooksack).

Collection Run Proud 2022 :
Brooks x Lisa Congdon

LI/A CONGDON

<« BROOKS

Brooks croit en la liberte d’étre soi-méme dans
la vie et dans la course. Dans le cadre de notre
célébration de la communauté LGBTQ+ et du
mois de la Fierté, nous langons une nouvelle
version de notre collection Run Proud. En 2022,
nous avons eétabli un partenariat avec Lisa
Congdon, artiste de renom et fiere membre

et défenseure de la communauté LGBTOQ+,
dont les motifs dynamiques et amusants et

les messages graphiques distinctifs illustrent

a la fois la joie de courir et la Fierté. Ancienne
coureuse et passionnée de cyclisme, Lisa partage
notre conviction de réduire les obstacles a la
participation et de promouvoir la diversite,
'équité et l'inclusion dans la communauté des
coureurs.

« Cela a vraiment été un honneur de créer un
design qui parle de bonheur queer. »

Nous continuons d’étre des défenseurs de la
communauté LGBTQ+ dans le cadre de notre
travail avec Camp Brave Trails, un camp de
jeunes axeé sur le leadership qui vise a créer un
espace ou les jeunes LGBTQ+ peuvent trouver

« leurs gens, leur lieu et leur passion ». Avec
I'aide de notre artiste partenaire Run Proud, Lisa
Congdon, nous soutenons le Camp Brave Trails en
offrant du mentorat, en organisant des activités
spéciales au camp et en investissant dans sa
campagne pour la construction d’'une nouvelle
installation.

En marche avec la nature :
Collection Sasquatch par
Louie Gong (Nooksack)

Chez Brooks, nous croyons en I'importance de prendre le temps d’apprécier 'environnement naturel
et la culture qui nous entourent et de reconnaitre que nous courons sur des terres autochtones.
Lorsque nous ne regardons plus la terre et la culture autochtones comme quelque chose & conquérir,
mais plutdt comme des choses & respecter et protéger et desquelles apprendre, nous faisons preuve
de respect envers les peuples autochtones et aidons a protéger les endroits ou nous courons.

En 2022, Brooks s’est associée & I'artiste, au conteur et au coureur de longue date Louie Gong
(Nooksack) pour notre collection de chaussures et de vétements Sasquatch . Louie qui a grandi dans
la communauteé tribale de Nooksack et est largement connu pour ses chaussures personnalisées
dessinées & la main. Il a également fondé la huitieme génération, une marque d’art et de mode

de vie de Seattle appartenant a la tribu Snoqualmie. La huitieme génération offre un solide
remplacement éthique a l'art d’inspiration autochtone, alors que 100 % de leurs produits sont
congus par les autochtones.

La collection & édition limitée de Louie célebre l'art, la culture et Phistoire naturelle autochtones du
Nord-Ouest, tout en nous invitant & réfléchir & notre impact et & la fagon de rester en phase avec
la nature. Les conceptions racontent I’histoire du Sasquatch, un protecteur forestier qui change

de forme et qui a fusionné avec des plantes indigénes du Nord-Ouest du Pacifique. La collection
Sasquatch nous rappelle que lorsque nous courons dans le respect de la nature, elle se révele a
nous.

Brooks s’est associée a Louie et a REI pour le lancement de la collection, avec une course
communautaire et une vidéo sur la création de la collection. Lentrevue en direct de Louie sur le
compte Instagram de Brooks a obtenu 6 500 vues.

Brooks est déterminée & protéger la terre sur laquelle nous courons et & soutenir en tant que
coureurs et coureuses, les premieres nations des endroits ou nous courons et les nations souveraines
passées, présentes et futures. Nous avons également établi un partenariat avec le mouvement des
terres ancestrales de la tribu Snoqualmie pour informer les coureurs et coureuses sur la facon dont
ils peuvent respecter les terres autochtones et jouer un réle dans la protection des terres ou nous
vivons, travaillons et courons.



https://www.brooksrunning.com/en_us/limited-edition-running-shoes-apparel/run-proud-collection/
https://www.bravetrails.org/
https://www.brooksrunning.com/en_us/sasquatch-run-collection/

les c%u ( us ) I €
dans | S ? « act communautaire
= e Jses et les

organisatio
pouvoir de la course
diversité et de I'inclusic

'Nous prévoyons élargir les programmes d’impact communautaire a I'’échelle mondiale au cours des prochaines années.




FAITS SAILLANTS DE LA PROGRESSION CLE EN 2022

5 4. milliens

Investissement total ayant un impact sur la communauté

120

Nombre d’équipes et
d’organismes soutenus
dans tous les programmes
d’impact communautaire

Brooks a donné de
I’équipement et des fonds
a plus de 79 partenaires

\ communautaires /

- POUR UNE VALEUR TOTALE DE -
- 4.4 millions =
b

- ¥ | -
> de dollars ~

'En plus du nouvel équipement, une partie de nos dons est versée a des partenaires qui distribuent des
produits retournés et peu utilisés & 'appui de notre objectif de consommation durable, c’est-a-dire
empécher que les produits ne se retrouvent dans les décharges.
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STUDENTS RUN PHILLY STYLE

Students Run Philly Style transforme la vie des éléves grace a la course
et au mentorat en jumelant des mentors bénévoles avec des équipes
d’étudiants pour qu’ils puissent effectuer un marathon complet ou

un demi-marathon. Le courage et les efforts requis, le soutien d’un
mentor bienveillant et 'enthousiasme associé a des résultats supérieurs
permettent aux étudiants de savoir que tout est possible. Brooks a
fourni & Students Run Philly Style du matériel et du soutien en marketing
et a investi dans son programme unique MileUp, le premier parcours
de déjudiciarisation qui présente la course aux jeunes qui font face

a des accusations de délinquance et leur offre du mentorat. MileUp
empéche la participation a long terme du systeme en tenant les
jeunes responsables de leurs actes tout en les aidant & acquérir les
compétences nécessaires pour réussir dans divers aspects de leur vie.
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VUE DE UINTERIEUR :

PARTENARIATS
COMMUNAUTAIRES

En 2022, nous avons offert des commandites, du soutien financier et
des dons d’équipement pour aider nos partenaires communautaires d
promouvoir la course pour tous.

En 2022, Brooks a poursuivi ses partenariats avec des groupes
comme:

« International Front Runners : Favorise la course, la marche et les
activités sportives pour les personnes de diverses identités sexuelles
et leurs alliés

« Brave Trails : Relie les jeunes LGBTQ+ a leur monde, a leurs lieux et &
leurs passions

« Prolyfyck Run Creww : Habilite sa communauté en créant des
espaces sdrs pour les coureurs et coureuses noirs et bruns

« Brave Like Gabe Foundation : Soutient la recherche sur les cancers
rares en ’honneur de la coureuse Gabe Grunewald, qui est
décédée du cancer en 2019 et qui est commanditée par Brooks

Nous avons également établi de nouveaux partenariats
avec:

- Back on my feet : Lutte contre l'itinérance gréce au
pouvoir du conditionnement physique, au soutien
communautaire, aux emplois essentiels et aux ressources
en matiere de logement

« Game Changers : Vise a faire venir plus de femmes de
couleur en tant qu’entraineuses de course certifiées, en
redéfinissant qui est considéré comme un expert et un
chef de file dans l'industrie de la course a pied

Approvisionnement

responsable

Actions pour le

Climat

Consommation durable

Mise a jour sur le

rogrés 2022
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VUE DE LUINTERIEUR :
SUBVENTIONS POUR LA COURSE

En 2022, Brooks a appuyé cing organismes dans le cadre

de son programme de subventions pour la course. Lune de

ces organisations était la Youth Run NOLA, un organisme de
développement de la jeunesse axé sur le sport a but non lucratif
a la Nouvelle-Orléans qui crée et habilite une communauté

de jeunes leaders en santé grace a la course. Youth Run NOLA
collabore avec les écoles et offre un programme de course
apres I'école dirigé par des enseignants-entraineurs. Les éleves
s’entrainent pour les courses tout en établissant des relations
saines avec leurs pairs et en étant des modeéles positifs. Pour
éliminer les obstacles a I'entrée dans la course, Youth Run NOLA
fournit tout I'équipement nécessaire, paie les frais de course et
offre un environnement sécuritaire a tous les participants au
programme. Selon Stefanny Alecon, directrice générale de la
Youth Run NOLA, « quand on a l'air bien, on se sent bien et on
court bien ».

En savoir plus sur le programme de subventions pour la course
de Brooks ici.

Approvisionnement
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Consommation durable
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https://brooksrunning.submittable.com/submit
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https://www.brooksrunning.com/en_us/meet-brooks/running-responsibly/responsible-sourcing/
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FAITS SAILLANTS DE LA PROGRESSION CLE EN 2022

MIS EN PLACE
Nous avons élargi notre programme

8 truSt race d’approvisionnement responsable afin

d’inclure notre

pour accroitre la Usines de SOuUsS-
visibilité de notre chaine -
d’approvisionnement de trCIItCI I'Its de
fabrication chaussures de

niveau T

5ﬂ @>/@ Réduction de l'utilisation de
solvants organiques pour

des usines visées ont atteint le

niveau Higg FEM 1 2@ @ D«J@:I mm@@
Hi par paire de chaussures
Index 3

'Les usines engagées par des usines de niveau 1 pour entreprendre des processus de fabrication généralement menés dans une usine de niveau 1

18
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VUE DE UINTERIEUR :

DANS NOTRE CHAINE
D’APPROVISIONNEMENT

Compte tenu de sa nature complexe, la découverte et En aolit 2022, nous avons investi dans TrusTrace, un important A la fin de 2022, 100 % de nos usines de niveau 1 utilisaient
le maintien d’'une grande visibilité dans 'ensemble de logiciel de tragabilité de la chaine d’approvisionnement des TrusTrace, dont plus de 130 usines de niveau 2 et plus de
notre chaine d’approvisionnement de fabrication ne vétements et des chaussures, afin de nous aider a découvrir 70 usines de niveau 3 invitées & la plateforme. A I'avenir,

sont pas une petite tdche. Mais nous sommes préts ¢ et a retracer continuellement les usines participant a la nous tirerons parti de cette visibilité accrue pour repérer et
relever le défi, car accroitre la visibilité de notre chaine fabrication des produits Brooks. Le succes de 'outil repose atténuer les risques liés a 'approvisionnement responsable et
d’approvisionnement est une premiere etape essentielle sur le soutien de nos partenaires d’usines, qui sont ensuite a la continuité des activités dans I'ensemble de notre chaine
pour veiller & ce que nos normes d’approvisionnement responsables de I'ajout de leurs propres usines en amont. d’approvisionnement de fabrication.

responsable soient respectées dans les usines ou nos
produits et nos matieres premiéres sont fabriqués.

Un exemple du parcours d’'une matiére premiere
dans la chaine d’approvisionnement de Brooks

N %"
(3@ <5 "

USINE DE NIVEAU 4 OU USINE DE NIVEAU 3 : USINE DE NIVEAU 2 : USINE DE NIVEAU 1: CHAUSSURE
FERME : Fabrique des matiéres premiéres, Fabrique des matériaux, Assemble'r les composanEs FINALE
Collecte des matiéres comme la transformation des comme du fil de tricot en tissu pour fabriquer le produit final

premiéres (pensez aux pastilles de plastique en fils
bouteilles en plastique)


https://trustrace.com/
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Consommation durable

CHAINE D’APPROVISIONNEMENT DE
FABRICATION DE BROOKS

Cette carte représente toutes les usines qui
fabriguent des produits, des matériaux et
des matieres premieres de Brooks qui ont étée
découverts par TrusTrace en 2022.

Etats-Unis

15 Usines de niveau 1 0T S TR

Mexique 1 NIVEAU3

139 Usines de niveau 2

Guatemala 2 Nniveau2

72 Usines de niveau 3 El Salvador 2 niveau1 11 NIVEAU 2

"La stratégie représente 100 % des usines de niveau 1et 80 % (classés par dollar dépensé) des usines de niveau 2

Royaume=Uni 1 NivEau 2

En savoir plus : Listes des usines
mondiales de Brooks

Plus de 57 800 employés d’usine
dans des usines stratégiques’

FEMMES HOMMES
66 % 34 %

Chine 31 NIVEAU2 26 NIVEAU 3

Corée du Sud 1 Nniveau 2

Japon 1 NIVEAU 2

Taiwan 2 nNiveau1 18 NivEau2 15 NIVEAU 3

Hong Kong 3 nNiveau2

Vietnam 9 niveau1 53 NIVEAU2 25 NIVEAU 3

Indonésie 1 nNivEau1 16 NIVEAU2 5 NIVEAU3


https://www.brooksrunning.com/on/demandware.static/-/Sites/default/dw9f48438c/cms-content/Project/ADT/Brooks-Running/Landing/2022/Spring-2022/responsible-sourcing/Brooks_Sports_Global_Factory_List_Dec_2022.xlsx
https://www.brooksrunning.com/on/demandware.static/-/Sites/default/dw9f48438c/cms-content/Project/ADT/Brooks-Running/Landing/2022/Spring-2022/responsible-sourcing/Brooks_Sports_Global_Factory_List_Dec_2022.xlsx
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VUE DE LINTERIEUR :
RESPECTER LES DROITS DE LA PERSONNE

Pour garantir la conformité de nos usines aux lois et réglementations locales et au Code
de conduite des fournisseurs de Brooks, nous exigeons que les usines visées' complétent
et vérifient annuellement un Programme de convergence sociale et de travail (SLCP) et

un Cadre d’évaluation convergente (CAF) évaluer et établir un plan d’actions correctives
(PAC). Pour en savoir plus sur notre approche, cliquez ici.

En 2022, 100 % de nos usines visees ont effectué une autoévaluation du SLCP CAF, et

89 % ont effectué une vérification, comparativement a 49 % en 2021. Apres la vérification,
nous travaillons avec chaque usine visée pour établir un PAC afin de corriger tout
probleme repére qui ne respecte pas les normes décrites dans notre Code de conduite des
fournisseurs. Pour les évaluations vérifiées du SLCP CAF de 2022, la totalité des PAC a éte
conclue, ce qui signifie que les problemes relevés ont été résolus ou qu’un plan a été établi
pour les problémes qui prennent plus de temps a étre corrigés.

En 2022, 90 % de nos usines de niveau 1 ont initialement recu la cote « Requiert une
amélioration », mais apres avoir travaillée avec Brooks sur un PAC, 40 % des usines

de niveau 1ont corrigé tous les cas de non-conformité et ont regu la cote finale

« Satisfaisant ». Un probleme critique a été relevé dans une usine de niveau 1en 2022, ce
qui a donné a cette usine la cote initiale « Mesure immédiate requise ». Léquipe de Brooks
a travaillé de fagon proactive avec les directeurs d’usine, les employés et les dirigeants
syndicaux pour comprendre la cause profonde, corriger entierement le probléme et
s‘assurer que l'usine comprend pourquoi le probleme était critique et comment le prévenir
a Pavenir. Apres avoir résolu le probléme, la note de responsabilité sociale de l'usine a été
élevée a « Requiert une amélioration ».

Afin de mieux faire connaitre les pratiques de responsabilité sociale des usines dans notre
chaine d’approvisionnement, nous avons &largi notre programme de responsabilité sociale
en 2022 pour inclure les usines de sous-traitants de chaussures de niveau 1. Ces usines
sont engagées par des usines de niveau 1 pour entreprendre des processus de fabrication
généralement menés dans une usine de niveau 1. Traditionnellement, I'industrie du
vétement et de la chaussure a compté sur les usines de niveau 1 pour s‘assurer que

leurs usines de sous-traitants respectent toutes les lois, tous les reglements et toutes les
normes de marque des partenaires. En incluant ces usines dans notre programme de
responsabilité sociale, elles effectuent maintenant une évaluation du SLCP CAF.

MO0 % des usines de niveau 1, des usines de sous-traitants de niveau 1, des usines de niveau 2 situées dans des
pays a haut risque pour la main-d’ceuvre étrangére et 80 % (classés par dollar dépensé) des usines de niveau 2

Cétait la premiére année ou plusieurs de ces usines ont effectué une évaluation et une
vérification de la responsabilité sociale, et nous reconnaissons qu’il leur faut du temps pour
adapter leur approche conformément a 'ensemble des lois et réeglementations locales

et nationales. Pour aider nos usines & ssaméliorer d’'une année a I'autre, nous surveillons
continuellement tous les problemes en cours, et nous nous assurons que des plans d’‘amélioration
sont mis en ceuvre pour les corriger entierement au fil du temps.

Evaluations de responsabilité sociale 2022

Usines de niveau 1

REQUIERT UNE MESURE IMMEDIATE

SATISFAISANT AMELIORATION REQUISE . . .
Q Echelle d’évaluation de la

EVALUATION responsabilité sociale
INITIALE

SATISFAISANT

FINALES O Yo BB Yo O Y% non-conformits

décelee
Usines de sous-traitants de niveau 1 e
, davantage d
REQUIERT UNE MESURE IMMEDIATE 7 oucavantage de e
SATISFAISANT  AMELIORATION REQUISE
EVALUATION MESURE IMMEDIATE REQUISE
INITIALE

1 ou davantage de

E non-conformités critiques décelées
Fnates - O Yo 100%  © %

Usines visées de niveau 2

REQUIERT UNE MESURE IMMEDIATE
SATISFAISANT AMELIORATION REQUISE

EVALUATION
INITIALE

e 7% 83 % © Y%


https://www.brooksrunning.com/on/demandware.static/-/Sites/default/dwc8f5cfdd/cms-content/Project/ADT/Brooks-Running/Landing/2022/Spring-2022/running-transparency/Supplier-Code-of-Conduct-English.pdf
https://www.brooksrunning.com/on/demandware.static/-/Sites/default/dwc8f5cfdd/cms-content/Project/ADT/Brooks-Running/Landing/2022/Spring-2022/running-transparency/Supplier-Code-of-Conduct-English.pdf
https://www.brooksrunning.com/en_us/meet-brooks/running-responsibly/responsible-sourcing/
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VUE DE UINTERIEUR :

ASSURER DES PRATIQUES
D’ACHAT RESPONSABLES

Au plus fort de la pandémie de COVID-19, Brooks est passée a des réunions virtuelles pour
rester en contact avec nos partenaires d’usine, alors que des conseils au sujet des voyages
étaient toujours en vigueur. Aprés deux ans et demi d’interactions en ligne, nous avions hate
de visiter de nouveau nos partenaires d’usine en personne afin de continuer a établir des
partenariats authentiques et transparents, ce qui, selon nous, est essentiel pour assurer des
pratiques d’achat responsables.

En 2022, notre équipe d’approvisionnement en chaussures a dirigé une réunion de type
conférence a Ho Chi Minh-Ville, au Vietham, avec des partenaires de nos usines de niveau 1,
des usines de sous-traitants de niveau 1 et des usines de niveau 2. Nous avons présenté

des stratégies dans plusieurs services et donné a nos partenaires 'occasion de poser des
questions directement a la direction de Brooks. De nombreuses seances de collaboration en
petits groupes ont suivi, au cours desquelles I'équipe de Brooks et les directeurs d’usine ont
discuté des progres réalisés par rapport aux objectifs fixés et des possibilités d’amélioration.

Depuis plusieurs années, nous évaluons nos usines de chaussures de niveau 1 et de niveau 2!
a volume élevé dans divers secteurs de I'entreprise, y compris la qualité, la responsabilité
d’entreprise et I'établissement des colts, afin d’évaluer leur progression par rapport & nos
objectifs. Afin de donner d nos partenaires la méme occasion de nous évaluer en tant que
margque, nous avons établi un partenariat en 2022 avec le Better Buying Institute (BBI),

un organisme sans but lucratif qui permet aux partenaires de l'usine d’évaluer de fagon
anonyme les pratiques d’achat de leurs acheteurs. Nous déployons I'indice Better Buying
Partnership (BBPI) & 100 % dans les usines du niveau 1 et dans les usines d volume élevé de
niveau 2 qui ont été anonymement interrogées sur les pratiques des entreprises de Brooks,
comme lI'exactitude de la planification et des prévisions de la demande.

Nous reconnaissons également que nos pratiques internes peuvent avoir une incidence sur
la capacité de nos partenaires d’usine a se conformer aux lois et aux reglements locaux,
comme les heures supplémentaires. GrGce aux renseignements directs de nos partenaires,
nous pouvons améliorer nos pratiques d’achat afin de ne pas nuire & leur capacité a se
conformer aux lois et aux reglements sociaux et environnementaux, ainsi qu’a notre Code
de conduite des fournisseurs, qui assure le bien-&tre des personnes et de la planete. La
rétroaction de nos partenaires est inestimable, et nous sommes déterminés a prendre

des mesures concretes pour établir et maintenir des relations d’affaires mutuellement
avantageuses.

Nous sommes impatients de poursuivre nos visites en personne et d’approfondir nos relations
avec nos partenaires qui jouent un réle essentiel dans la fabrication de nos produits.

MO0 % des usines de niveau 1, des usines de sous-traitants de niveau 1 et des usines de niveau 2 situées dans des
pays a haut risque pour la main-d’ceuvre étrangeére, plus 80 % (classés par dollar dépensé) des usines de niveau 2
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https://betterbuying.org/
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VUE DE UINTERIEUR :

TRAVAILLER AVEC NOS USINES POUR
REDUIRE LIMPACT ENVIRONNEMENTAL Niveau Higg FEM attelnt par les

Atteindre notre objectif de réduction de 'impact environnemental SRS

aux usines de fabrication de produits et de matériaux de Brooks, nous
évaluons la performance environnementale des installations au moyen
d’un outil normalisé par 'industrie, le Higg Facility Environmental
Module (Higg FEM). En 2022, 91 % de nos usines visées' ont terminé et
vérifié une évaluation Higg FEM, ce qui constitue une augmentation
par rapport & 89 % en 2021. Lannée 2022 a également été la premiere
année ou nous avons &largi notre programme Higg FEM pour inclure
nos usines de sous-traitants de chaussures de niveau 1.

0,0 %
Niveau 3

0,0 %
Nous nous attendons a ce que toutes les usines atteignent le niveau 1
du Higg FEM. Ce niveau de performance indique que 'usine a une
bonne compréhension de son impact environnemental et effectue
un suivi de ses performances. En 2022, 51 % de nos usines visées ont
atteint le niveau 1 de Higg FEM, contre 35 % en 2020 Notre équipe
travaille avec les usines qui N‘ont pas encore atteint cette attente pour
mettre en ceuvre un plan d’actions correctives (PAC), qui détermine les
étapes précises que l'usine devra suivre pour atteindre I'exigence de
performance Higg FEM de niveau 1.

Niveau 2
0,0 %

Niveau Higg FEM

Niveau 1

A long terme, nous nous attendons & ce que les usines atteignent

progressivement leur niveau de performance Higg FEM, ce qui indique

qu’elles mettent en ceuvre des pratiques de pointe pour réduire Aucun niveau

'impact environnemental. Nous avons constaté des améliorations terminé

notables dans les usines qui ont réalisé I'évaluation Higg FEM et I'ont

vérifiée a plusieurs reprises. En 2022, 60 % de nos usines de chaussures

de niveau 1 qui ont réalisé I'évaluation Higg FEM pendant au moins . ..
quatre ans ont atteint au moins le niveau Higg FEM 1 avec une note % des usines visées
moyenne de 78 %, ce qui constitue une augmentation par rapport &

69 % en 2021. De plus, 9 % de nos usines visées ont atteint le niveau

Higg FEM 2, ce qui constitue une augmentation par rapport & O % en . 2021 . 2022
2021. La note moyenne pour ces usines était de 92 %, ce qui indique

que leur performance se rapproche du niveau Higg FEM 3.

MO0 % des usines de chaussures de niveau 1, des sous-traitants de niveau 1et 80 %
(classés selon les dépenses en dollars) des usines de niveau 2



https://apparelcoalition.org/higg-facility-tools/
https://apparelcoalition.org/higg-facility-tools/
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VUE DE UINTERIEUR :

GRACE A DES PRODUITS CHIMIQUES RESPONSABLES

Gestion des produits chimiques qui entrent
dans les usines et en sortent

A Brooks, nous adoptons une vision holistique de la gestion
des produits chimiques, en mettant en ceuvre des exigences
pour gérer ceux qui entrent dans l'usine, qui en sortent et
qui y sont utilisés, afin de nous assurer que les usines qui
fabriquent les produits et les matériaux de Brooks n’utilisent
que des produits chimiques sars pour la population et la
planéte.

Lannée 2022 a été notre premiere année compléte de
collaboration avec des partenaires d’usine pour gérer les
produits chimiques qui entrent dans les usines et en sortent
en achetant des produits chimiques conformes & la Liste de
substances manufacturées interdites (LSMI) « Zéro rejet de
produits chimiques dangereux » (ZDHC), et en analysant les
eaux usées en fonction des lignes directrices sur les eaux
usées ZDHC. Pour en savoir plus sur notre approche, cliquez
ici. Nous nous sommes concentrés sur les usines fabriquant
des semelles intermédiaires, des semelles extérieures et des
textiles utilisés dans les tiges de chaussure, en raison du
volume élevé de produits chimiques utilisés dans ces procédés
de fabrication.

90 % de ces usines ont soumis des rapports mensuels InCheck
du ZDHC qui ont aidé les partenaires de I'usine a démontrer
la conformité a la LSMI du ZDHC et ont testé 100 % des

eaux usées par rapport aux directives sur les eaux usées du
ZDHC. En collaboration avec nos usines, nous utilisons ces
connaissances pour faire des substitutions chimiques qui nous
rapprochent de notre objectif de 100 % de conformité avec
la LSMI du ZDHC et de rejets zéro de produits chimiques
dangereux d’ici 2025.

En voie d’éliminer les PFAS

L’hydrofugation, une caractéristique importante pour une partie
de notre équipement, nécessite I'application d’un traitement
hydrofuge durable (THD) ou anti-humidité. Ces traitements
utilisent traditionnellement une classe de produits chimiques
connus sous le nom de substances per- et polyfluoroalkyles
(PFAS), qui sont persistantes, bioaccumulables et toxiques. Nos
produits se conforment a tous les reglements applicables sur les
PFAS, mais nous nous sommes engages a eliminer l'utilisation de
tous les PFAS dans les equipements de Brooks avant 2025.

En 2022, 51 % (en poids) des traitements hydrofuges totaux
utilisés sur les equipements de Brooks eétaient exempts de PFAS,
comparativement a 33 % en 2021.

Réduction de l'utilisation de solvants organiques

Nous avons continué de mettre 'accent sur la réduction des
composés organiques volatils (COV), une catégorie de produits
chimiques que I'on trouve couramment dans certains produits
chimiques utilisés dans la fabrication de chaussures. Une stratégie
clé pour réduire les COV consiste a convertir les produits chimiques
& base de solvants en solutions de rechange & base d’eau. A |a

fin de 2022, 68 % de tous les produits chimiques utilisés dans les
chaussures étaient a base d’eau. Les appréts, 'un de nos produits
chimiques les plus utilisés dans I'assemblage de chaussures,
étaient une priorité. Nous avons augmenté l'utilisation d’appréts
a base d’eau a plus de 50 %,

ce qui constitue une augmentation de 20 points de pourcentage
par rapport a 2021.

90
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% (en poids) des traitements
hydrofuges sans PFAS

51%
33%
20 %
4%
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Grammes de COV par paire de chaussures
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https://www.brooksrunning.com/on/demandware.static/-/Library-Sites-BrooksRunningShared/default/dw685a5b43/pdf/Brooks_Responsible_Chemical_Program_2023.pdf
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Nous sommes convq{ncus que le réchauffe ment climatique exige
des mesures urgentes et universelles.
Chez Brooks, ous adoptons une approchf fondée sur la science

de fabrication, en passant par chaque éta
_fql’qpproi/isionn__em_ent mondiale:



https://www.brooksrunning.com/en_us/meet-brooks/running-responsibly/climate-action
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MISE A JOUR DE NOS CIBLES DE
CARBONEUTRALITE BASEES SUR LA SCIENCE

En 2021, la norme de carboneutralité de linitiative des cibles scientifiques (SBTi) a Cibles basées sur la science:
eté publiée et fournit des directives sur ce que signifie 'atteinte de la carboneutralité
des émissions de GES. Ces directives nous ont obligés a mettre a jour nos cibles de

réduction basées sur la science afin de demeurer conformes a la science du climat. % d: Réduire les émissions de GES de portée absolue 1 et 2 de

Un concept clé de la norme de carboneutralité est que les cibles de réduction R .
des émissions de GES des entreprises doivent comprendre des cibles de réduction 50 % qvqlnt, 2030 et de 90 % avant 2040 (a partir d’une
base de référence de 2021)

des émissions a court et a long terme. Cela assure la poursuite des réductions des
émissions de GES pour un avenir ou la hausse de la température mondiale demeure
inférieure a 1,5 °C. Nos cibles mises a jour ont été approuvées par la SBTi en 2022, ce
qui place Brooks dans le premier groupe d’entreprises a recevoir 'approbation de cibles
climatiques qui correspondent a la nouvelle norme de carboneutralite.

Réduire les émissions de GES de portée 3 de 52 % par
unité de production d’ici 2030 et de 97 % par unité
de production d’ici 2040 (par rapport aux données de
référence de 2021)

".\ Atteindre des émissions zéro de GES dans
#_2» A rensemble de la chaine de valeur d’ici 2040

Dans le cadre de la mise a jour de nos cibles, nous avons révisé notre feuille de route
climatique afin de refléter plus précisement les stratégies que nous avons établies

pour réduire les émissions de GES. Chaque stratégie a été modélisée pour calculer son
potentiel de réduction des émissions de GES afin de nous donner un parcours clair nous
permettant d’atteindre nos cibles mises a jour de carboneutralité. Nous avons également
prolongé la feuille de route climatique elle-méme pour inclure la cible de réduction des
émissions de GES a long terme de Brooks.

Pour en savoir plus sur notre feuille de route climatique, cliquez ici.


https://www.brooksrunning.com/en_us/meet-brooks/running-responsibly/climate-action/
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VUE DE UINTERIEUR : Portée 3 :

-Représentent 99 % de nos émissions totales de GES

|NVENTA|RE D,E’V”SS'ONS DE «Nos sources d’émission de portée 3 :
GAZ AEFFET DE SERRE

2,0 °/o Autres
Zz ° ° h Y 119,
Emissions totales de gaz a effet de serre 5,0 % 5 semelles
. e 1 ’ intermédiaires
(tonnes métriques de CO.¢) et extérieures
9 des chaussures . -
1549 Transformation de matiéres
|_|— 1268 premiéres en matiéres ou
230600 en aval (expédition composants finis
2021 227784 (total) de produits du CD au e . .
consommateur ﬁnq') b,o Extl'actlon et traltement
des matiéres premiéres
|_1 359 1324 (p. ex. production du fil)
2022 273186 CTAICE enamont Assemblage du produit final
(total) (expédition du a\ (p. ex. chaussure de course finie)
produit de l'usine 19
< - - de niveau 1au Ari
Portée Portée Portée Matériaux/ e o
totale 1 totale 2 totale 3 CD) ® composants Transport et distribution de
I destiges de Iéquipement
chaussure
Portée 1: Emballage
«Représentent 0,49 % de nos émissions totales de GES
-Nos émissions de portée 1 proviennent de I'utilisation de gaz naturel pour . :mlc’i’evn.e et “""::s“tm“
. . o o e ’équipemen
chauffer nos installations exploitées (centres de distribution, bureaux, ‘e, e
. 2o, q Ch °
magasins de détail) et de la combustion de carburant par notre parc de B
véhicules. w°\° . Autres sources
«Notre parc de véhicules contribue a 60,8 % de nos émissions totales de Autres
portée 1, nos CD a 34,2 %, nos bureaux a 4,5 % et nos magasins de détail =% 40, Q8%
- vétements °
a 0,5 %. Polyester 33% Caoutchouc
Portée 2: EVA
«Représentent 0,48 % de nos émissions totales de GES
+Nos émissions de portée 2 découlent de l'achat d’¢lectricité utilisée dans Nous continuons d’analyser notre inventaire des émissions de GES avec ce niveau de détail, non
nos installations exploitées seulement pour déterminer nos plus grandes sources individuelles d’émissions, mais aussi pour voir
-La source la plus importante de nos émissions de portee 2 provient de nos les résultats que différentes stratégies de réduction des émissions auraient au sein de notre chaine
CD (88,0 %), suivis de nos bureaux (12,0 %). de valeur. Cela nous permet de prendre des décisions éclairées alors que nous établissons les

priorités de nos efforts et nos ressources en vue d’atteindre nos objectifs scientifiques.

'Cette répartition proportionnelle est fondée sur les parts de marché des émissions.
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VUE DE UINTERIEUR :

REDUIRE LES EMISSIONS DE GAZ A
EFFET DE SERRE CONFORMEMENT A
LA SCIENCE DU CLIMAT

En 2022, nous avons continué de mettre ’accent sur les émissions de
GES de portée 3, car elles représentent 99 % des émissions totales de
GES de Brooks.

Notre cible mise a jour de réduction des émissions de portée 3 est passee
d’une cible d’intensité absolue a une cible d’intensité physique, ce qui
nous permet de tenir compte de la croissance prévue des activites.

Gréce a cette cible mise a jour, nous mesurons les émissions de portée 3
et faisons le suivi des réductions d’émissions par produit, en utilisant le
nombre de chaussures, de vétements et d’accessoires fabriqués au cours
d’'une année civile donnée.

En 2022, les émissions de GES de portée 3 de Brooks ont totalisé 273 186
MT CO.,e ou 9,51 kg de CO,e par unite.

En 2022, les réductions des émissions de GES de
portée 3 ont été motivées par:

Lutilisation accrue de

@ matieres premieres recyclées
et de source biologique est
passée de 18 % a 21 %, ce qui
a réduit les émissions de GES
par unité de 4,79 %.

Les usines de chaussures de
m niveau 1détournent 48 % des
déchets de fabrication des
décharges, ce qui a évité la
production de I'équivalent de
109 grammes de CO.e par unité.

unité de production.

Kg COe

Une réduction des expéditions
% aériennes entrantes de 30 % en

20210 4 % en 2022, ce qui a

réduit les émissions de GES du

transport entrant de 71 % par

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

Comparaison de l'intensité des émissions de
GES de portée 3 (Kg CO,e / unité produite)

— 0,78
0,13

Intensité des
émissions de GES en
2021

0,50
—r—0,16

Intensité des
émissions de GES en
2022

Transport et distribution
de 'équipement

Transformation de matiéres
premiéres en matiéres ou
composants finis

Extraction et traitement

des matiéres premiéres
(p. ex. production du fil)

Assemblage du produit final
(p. ex. chaussure de course finie)

Emballage

Fin de vie et utilisation
de ’équipement

Autres sources
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VUE DE LUINTERIEUR :
GHOST 15 CARBONEUTRE

Pour atteindre notre cible de zéro émission nette de GES, nous accordons
d’abord la priorité a la réduction des émissions de GES, comme l'indique
notre feuille de route climatique. Au fur et & mesure que nous progressons

sur cette voie, nous reconnaissons que nous continuerons d’émettre des GES,
et nous prenons nos responsabilités pour réduire cet impact. Cest pourquoi
nous avons rendu la Ghost, notre modele le plus vendu, carboneutre. Nous
avons commencé par la Ghost 14 en 2021 et avons poursuivi cet engagement
en 2022 avec le lancement de la Ghost 15.

Approvisionnement
responsable

Actions pour le
Climat

Consommation durable

Mise a jour sur le
rogrés 2022
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CONSOMMATION

DURABLE

Afin de réduire 'impact de notre équipement de course sur la
planéte, nous avons créé notre stratégie de consommation
durable & 'appui de l'objectif de développement durable 12

des Nations Unies : Consommation et production responsables.

Nous adoptons une approche holistique pour gérer 'impact de
nos produits tout au long de leur cycle de vie et avons cerné
des interventions clés, comme l'utilisation de matériaux plus
durables dans nos produits, la réduction au minimum des
déchets de matériaux générés par la fabrication de produits,
Padoption d’'un modéle de produits entieérement circulaire et la
responsabilité de notre produit aprés sa durée de vie utile.

Approvisionnement Actions pour le Mise a jour sur le

responsable

. 31
rogres 2022

QUATRE OBJECTIFS MOTIVENT
NOS EFFORTS EN MATIERE DE
CONSOMMATION DURABLE:

ADOPTER DES MATERIAUX RECYCLES ET BIOSOURCES

Nous devons remplacer les matieres premieres conventionnelles
utilisées dans nos produits, comme le polyester (PET) et I'éthyléne-
acétate de vinyle (EVA), par des sources recyclées et biosourcées.
Les ressources non renouvelables limitées ont d'importantes
répercussions sur 'environnement et finiront par se raréfier, ce qui
représente un risque pour nos activités et pour 'environnement.

ELIMINER LES MATIERES RESIDUELLES DE FABRICATION DE
CHAUSSURES ENVOYEES A LA DECHARGE ET A LINCINERATION

La fabrication crée des résidus mateériels, ce qui augmente 'impact
environnemental global de notre produit. Afin de réduire les émissions de
GES et de soutenir notre transition vers un avenir circulaire ou les résidus sont
traités comme une ressource précieuse, nous réeduirons les résidus matériels et
élaborerons des solutions durables pour les résidus matériels inévitables.

TRANSITION VERS UN PRODUIT CIRCULAIRE

Notre vision est de passer du produit linéaire au produit circulaire. Dans

le cadre de notre démarche poury parvenir, nous lancerons les premieres
chaussures et vétements de course de performance circulaire. Nous nous
engageons a fabriquer des produits qui peuvent étre déconstruits, les
matériaux étant réintégrés dans le cycle de production pour étre utilisés
dans la fabrication de nouvelles chaussures et de nouveaux vétements de
course performants.

ASSUMER LA RESI‘:’ONSABILITI'E DE
NOTRE PRODUIT A SA FIN DE VIE

Nous visons & assumer la responsabilité de notre produit a sa fin de vie et &
récupérer le produit aupres des consommateurs et consommatrices. A court
terme, nous visons a ce que ce produit soit recyclé en matériaux de moindre
valeur dans des applications pertinentes. A long terme, 'objectif est que ce
produit soit recyclé et utilisé comme matiere premiere.

En savoir plus sur nos stratégies pour atteindre ces objectifs.


https://www.brooksrunning.com/en_us/meet-brooks/running-responsibly/sustainable-consumption/
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FAITS SAILLANTS DE LA PROGRESSION CLE EN 2022

Y o
X

Lancement de notre premiere semelle
extérieure en caoutchouc contenant

25 % de matieres
recyclées

Approvisionnement Actions pour le . Mise a jour sur le
. Consommation durable )
responsable Climat progres 2022

En moyenne, la collection de vétements
Run Visible de 'automne 2022 est
composee de

46 % de matériaux
recyclés

22 °%°a
Saedds 8
eod
L
ol

4E2 Yo

dg ?Iéchets de ) 84 339 paires de
matériaux redirigés chaussures données &

SOLES4&SOULS

de la décharge/incinération,
ce qui constitue une
augmentation de

15 % en 2021
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VUE DE UINTERIEUR :

DANS NOS CHAUSSURES

Lextraction et la transformation des matieres premieres ont un
impact important sur 'environnement. En 2022, nous avons poursuivi
la conversion des textiles traditionnels en produits recyclés...

Pourcentage des tiges de chaussures
faites de contenu recyclé (poids pour
les principaux styles de chaussures de
Pautomne 2022 et du printemps 2023 :

57,1%

GHOST 14 GHOST 15

66,9 %

ADRENALINE GTS 22 ADRENALINE GTS 23

32,4 %

GLYCERIN 19 GLYCERIN 20

59,4 %

REVEL 5 REVEL 6

Approvisionnement

responsable

Actions pour le

Climat

Mise a jour sur le
rogrés 2022

Consommation durable

... et a commencé a appliquer de nouvelles technologies
(comme dans le Catamount 2 ci-dessous) pour réduire
'empreinte de nos chaussures, de bas en haut.

Tissu extérieur de la doublure souple teint
dans la masse et recyclé

Polyester recyclé

Le tissu extérieur de la doublure
souple, fait de bouteilles de
plastique recyclées, est teint

au moyen d’un procédé appelé
teinture dans la masse, qui produit
92 % moins d’émissions de GES et
utilise 94 % moins d’eau que la
teinture conventionnelle.

Plaque solide Peebax Renew

Nylon de source biologique

Nous avons utilisé une plaque
solide faite & 77 % de nylon
biologique.

Semelle extérieure de caoutchouc vert TrailTack

Silice recyclée

Pour la premiére fois, nous avons
introduit une semelle extérieure
a contenu recyclé. La semelle
extérieure en caoutchouc vert
TrailTack est faite de silice
recyclée provenant de l'industrie
des semi-conducteurs.
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VUE DE LINTERIEUR :

DURABILITE DES MATERIAUX
DANS NOS VETEMENTS

En 2022, nous nous sommes concentrés sur
'ajout de matériaux recyclés et approuvés par
bluesign® d nos vétements.

Voici quelques points importants concernant
nos progreés réalisés en 2022 :

» Nous avons intégré du nylon recyclé dans
notre gamme.

« 57 % de tissus de vétements désignés qui sont
approuvés bluesign®

RunWithin

Nous avons incorporé 82 %
de matériaux recyclés dans
notre collection RunWithin.

SISV

bluesign®. Plusieurs styles de
la collection utilisent du nylon Debardeur Run Visible
recyclé, ce qui marque la Chandail & capuchon thermigque Run Visible 93 %
premiere fois que ce matériau e el Bl 7 e 2. 56 %
est utilisé dans les vétements
Brooks.

Short High Point 3 po 2-en-1. 18 %

'Le calcul du pourcentage de matieres recyclées est (poids des tissus recyclés) /
(poids total des vétements)
’Indique l'utilisation de nylon recyclé
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VUE DE UINTERIEUR :

SUIVI DES DECHETS DE MATERIAUX
DES CHAUSSURES

En 2022, nous avons élargi notre programme de suivi des déchets

de matieres au-deld des usines d’assemblage final de chaussures de
niveau 1 pour inclure les usines de semelles intermédiaires et de semelles
extérieures de niveau 2 dans le cadre de notre objectif d’élimination

des déchets de matériaux de fabrication de chaussures envoyés a la
décharge ou a l'incinération. Nous avons visité nos usines du Vietnam

en octobre pour observer la fagon dont les déchets sont produits et triés
dans les usines de niveau 1, et les équipes de Brooks et de nos partenaires
d’usine se concentrent maintenant sur la réduction de la quantité de
déchets générés gréce a des initiatives de pointe en matiere d’efficacité
et de conception de matériaux.

Destination des déchets de matiéres provenant des
usines de chaussures de niveau 1

olo

Approvisionnement Actions pour le
responsable Climat

Entre-temps, nous avons une

idée plus claire que jamais de la
quantité de déchets produits par la
fabrication de nos chaussures et de la
destination de ces déchets. En 2022,
nos usines ont procédé au recyclage
en matériaux de moindre valeur de
plus d’'un million de kilogrammes de
déchets textiles et de mousse.

Envoyés dans la décharge

Incinérés

Textiles recyclés en matériaux
de moindre valeur

Mousse recyclée en matériaux
de moindre valeur

Autre recyclage en matériaux
de moindre valeur

Consommation durable

Mise a jour sur le
rogrés 2022
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VUE DE UINTERIEUR :

QU’IL SE RETROUVE DANS LA -
DECHARGE OU QU’IL SOIT INCINERE

EN 2022, BROOKS A FAIT DES DONS A SOLES4SOULS
Les efforts que nous déployons pour assumer la responsabilité

@ 84 339 paires de chaussures,
de notre produit en fin de vie comprennent un partenariat de

longue date avec Soles4Souls pour éviter que nos chaussures, 1 8
nos vétements, nos accessoires et notre matériel de marketing 4 35 piéces d’équipement

se retrouvent dans la décharge et soient incinérés.

SO LES 4 SO U Ls 913 accessoires

Les chaussures données sont vendues a des micro-entrepreneurs
locaux dans des pays comme Haiti et le Honduras, qui peuvent ensuite
les revendre pour gagner leur vie.

Notre don de 84 339 paires

de chaussures en 2022 peut

fournir une année complete de
nourriture, d’abri et d’éducation a
120 familles dans ces pays.



https://soles4souls.org/

Mise a jour sur le
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MISE A JOUR SUR LA DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION?
P ROG R ESS I O N E N 2022 Maintenir notre note de I'indice de I'égalité en entreprise

(CEIl) de la Human Rights Campaign Foundation de 100

R E S U M E EX E C U T I F Atteindre une représentation minimale de 50 % de femmes?

& tous les niveaux d’employés de Brooks aux Etats-Unis

Atteindre une représentation minimale de 30 % de PANDC?
a tous les niveaux d’employés de Brooks aux Etats-Unis

Atteindre 100 % d’équité salariale pour tous les employés
PANDC de Brooks E.-U.

Atteindre 100 % d’équité salariale pour toutes les
employées féminines de Brooks E.-U.

Maintenir une représentation de 40 % PANDC? dans les

O, o,
histoires et les images marketing 222 222

Soutenir une plus grande diversité de la population active
des Etats-Unis 33,7 % 33,7 %
(40 % PANDC)
Toutes les cibles en matiére de diversité, d’équité et d’inclusion s‘appliquent aux Etats-Unis seulement et sont fondées sur une base de référence de 2019.

2Les pourcentages représentent la représentation moyenne & tous les niveaux
3Les données sur la participation ont été recueillies en 2021; les données sur la participation pour 2022 seront disponibles au milieu de I'année 2023.

IMPACT DANS LA COMMUNAUTE

Allouer plus de 5 millions $ par année en especes et en
matériel pour les programmes d’impact communautaire

APPROVISIONNEMENT RESPONSABLE Base 2021 2022

100 % des usines visées' effectuent et vérifient une

() 0, O,
évaluation annuelle du SLCP CAF LU R e

100 %des usines visées? ont terminé et vérifié

o, [-) o,
I'évaluation Higg FEM e LAY S

100 % des produits chimiques intrants utilisés dans les usines
visées® par le contrat sont conformes a la norme LSMI ZDHC 68,0 % 68,0 % 71,0 %
(niveau de conformité 1) d’ici 2025

100 % des usines visées*atteindront le niveau de base des
eaux usées du ZDHC pour les métaux lourds, les métaux 27,0 % S.0. 27,0 % 55,0 % 100 %
conventionnels et les paramétres LSMI d’ici 2025

Réduire l'utilisation de solvants organiques & moins de

. . 81 aire 53 aire 38 aire 29 aire 25 aire
25 grammes par paire d’ici 2025 9/p 9/p 9/p 9/p 9/p
00 % des usines de niveau 1, des usines de sous-traitants de niveau 1, des usines de niveau 2 situées dans des pays a haut risque pour la main-d’ceuvre étrangére et 80 % (classés selon les dépenses en
dollars) des usines de niveau 2

2100 % des usines de chaussures de niveau 1, des sous-traitants de niveau 1et 80 % (classés selon les dépenses en dollars) des usines de niveau 2

3100 % des usines de niveau 2 de semelles intermédiaires et de semelles extérieures et les usines de textile de niveau 2 & grand volume

100 % des usines de chaussures de niveau 1, de semelles intermédiaires et de semelles extérieures de niveau 2 et des usines de textiles de niveau 2 & grand volume




MISE A JOUR SUR LA
PROGRESSION EN 2022
RESUME EXECUTIF

ACTION POUR LE CLIMAT'

Réduire les émissions de gaz & effet de serre de portée

absolue 1et 2 de 50 % avant 2030) AL 0

Réduire les émissions de gaz a effet de serre de portée 3 )
de52 % par unité de production d’ici 2030 DL TS

Tous les progrés d’Action pour le climat sont mesurés par rapport aux données de référence (2021)
2l’intensité des émissions de GES utilisée par Brooks pour mesurer les réductions de portée 3 est calculée par unité produite

CONSOMMATION DURABLE

S’approvisionner uniquement en matériaux contenant au
moins 50 % de matiéres recyclées ou biosourcées d’ici 2030

Eliminer les matiéres résiduelles de fabrication de
chaussures envoyées a la décharge et a l'incinération
d’ici 2030

Lancer les premiers vétements et chaussures de course
Brooks de performance entiérement circulaires d’ici 2030

Lancer le service de nouvelle commercialisation et mettre en
ceuvre un programme de reprise de produits

Mise a jour sur le
rogrés 2022

Cible 2030

2683MTCO,e 1391MTCO,e

9,51kg CO,e / unité? 5,78 kg CO e / unité?

13,0 % 13,7 %

85,0 % 42,0 % 0,0 %

En cours En cours Lancement

En cours En cours Lancement




ANNEXE :

Inventaire des émissions de gaz a
effet de serre (équivalent en tonnes
métriques de CO,)'

Brooks effectue un inventaire annuel des
émissions de GES pour mesurer notre
impact sur la planéte. Cet inventaire
mesure toutes les émissions de GES
pertinentes des portées 1, 2 et 3 pour
'année civile précédente.

Nous utilisons une approche de
consolidation du contréle opérationnel
pour calculer les émissions de portée 1et 2
dans 'inventaire des GES. Cette approche
de consolidation tient compte de toutes
les émissions de GES de portée 1et 2
provenant des activités pour lesquelles
Brooks est I'entité d’exploitation, ou
lorsque nous avons le pouvoir de prendre
des décisions opérationnelles. Brooks
mesure également les émissions de GES
de toutes les catégories de portée 3
pertinentes a nos activités en amont et
en aval et en fait rapport (toute exclusion
sera divulguée et justifiee)?.

Mise a jour sur le
rogrés 2022

AC2l(annéede | ,c5) gt L
référence)®* MT Activités incluses dans les calculs
CO,e
CO.e 2
Portée 1 1549 1359 C,c>rr:1bust|on del cgrburc:ntldcms des installations détenues ou exploitées et dans des
véhicules possedés ou loués
Portée 2 : Basé sur le marché® 1268 1410 Emlsspns indirectes plrovenont de la production d’électricité et du chauffage urbain
achetés et consommeés par Brooks
Portée 2 : Basé sur I’'emplacement 1268 1324 Voir plus haut
Portée 3° 227 784 273186 Toutes les autres émissions indirectes provenant de la chaine de valeur de Brooks
Comprend les matieres premieres, 'emballage, les matériaux de commercialisation,
Catégorie 1: 147 081 215 088 Putilisation de produits chimiques dans la fabrication, la consommation d’énergie
Biens et services achetés dans la fabrication du produit final, les déchets de fabrication et 'approvisionnement
indirect en matieres premieres
Catégorie 3 : 610 600 Emissions provenant de I'extraction, de la production et du transport du combustible,
Activités liées au carburant et a I’énergie de 'achat d’électricité et de 'achat de chauffage urbain utilisé par Brooks
R Transport et distribution des produits achetés par Brooks entre les fournisseurs de
Catégorie 4 : . o . . . L.
s e 45 056 19678 niveau 1et les activités de Brooks - y compris le transport routier, ferroviaire, aérien et
Transport et distribution en amont o
maritime
Catégorie 5 : Lélimination et le traitement par des tiers des déchets solides produits dans le cadre
Déchgets én.érés ar les opérations® 44 40 des activités détenues et controlées par Brooks et le transport des déchets des
g P P installations de Brooks vers les sites de traitement des déchets
Catégorie 6: , . . . . . A :
Déplacement d’affaires 309 1489 Voyages d’affaires en avion, en voiture, en train et séjours & I’hétel pour les employés
Categorie 7: . 1528 2 435 Navettage par train public, autobus et voitures particulieres
Navettage des employés
Transport et distribution en aval des produits vendus par Brooks -y compris le transport
Catégorie 9: 18 073 19 617 routier, aérien et maritime, ainsi que I'énergie utilisée pendant le stockage dans les
Transport et distribution en aval centres de distribution détenus et exploités par des entités autres que Brooks et dans
les magasins de détail
Sl SIS 9 052 8392 Le lavage et |le séchage des vétements
Utilisation des produits vendus’ 9 9
Catégorie 12: 6 032 5847 Traitement en fin de vie et transport de produits, y compris 'emballage, les vétements

Traitement en fin de vie des produits vendus

et les chaussures

Brooks calcule son inventaire de GES conformément a la norme de I'entreprise et aux directives de la chaine de valeur de I'entreprise établies par le protocole des GES.

2Brooks ne tient pas compte de la catégorie 2 : biens d’équipement, de la catégorie 8 : biens loués en amont, de la catégorie 10 : traitement des produits vendus, de la catégorie 13 : biens loués en aval, de la catégorie 14 : franchises, ou catégorie 15 :
investissements parce qu’ils n'ont aucune activité dans la chaine de valeur pertinente a ces catégories.

3Tout écart par rapport aux rapports des années précédentes est attribuable aux nouveaux calculs effectués pour améliorer I'exactitude de notre inventaire des GES & mesure que de meilleures données et méthodes de calcul sont devenues disponibles.

“Les émissions fondées sur le marché n'ont pas été calculées pour 'année de référence. Elles seront calculées rétroactivement pour 'année de référence et pour toutes les années & venir. Ces calculs seront inclus dans tous les rapports futurs et les mesures
de progrés. Les cibles d’émissions de portée 2 ont été établies selon la méthodologie du marché.

°Les émissions de portée 3 mesurent toutes les émissions indirectes qui n’ont pas été prises en compte dans la portée 2. Toutes les catégories d’émissions pertinentes pour les activités commerciales de Brooks ont été incluses.

°Ces émissions tiennent éventuellement compte du transport des déchets des installations de Brooks vers les sites de traitement des déchets. Ces émissions facultatives ne sont pas incluses lors de I'établissement ou du suivi des progrés vers nos cibles

basées sur la science.

’Ces émissions sont mesurées et déclarées de fagon facultative par Brooks et ne sont pas incluses lors de I'établissement ou du suivi des progrés vers nos cibles basées sur la science.
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