
1 

BROOKS RUNNING 

 

 

ZUGANG UND CHANCENGLEICHHEIT 
ZUGANG UND CHANCENGLEICHHEIT IN DER GESAMTEN LAUFBRANCHE ERWEITERN 

 

Unser Ansatz 

Alle, die laufen wollen, sind willkommen und haben 

ihren Platz. Unsere Vision ist eine Community aus 

Mitarbeitenden und Läufer*innen, in der sich alle 

willkommen fühlen und ihr Potenzial entfalten können. 

Unser Ansatz für Zugang und Chancengleichheit basiert 

darauf, wie wir unseren Arbeitsplatz, unsere Marke und 

unsere Verbindungen zur Lauf-Community gestalten. 

Die Produkte, die wir entwickeln, die Erlebnisse, die 

wir gestalten, und die Partnerschaften, die wir 

eingehen, sollen zu einer inklusiveren und 

zugänglicheren Lauf-Community beitragen. 

 
Barrieren für Zugang und Inklusion bestehen weiterhin. 

Um Zugang und Chancen zu erweitern, braucht es 

gezielte Anstrengungen – bei der Gewinnung und 

Entwicklung von Talenten, bei der Art und Weise, wie wir 

Läufer*innen repräsentieren und einbinden, und bei 

unseren Investitionen in Communities. 

 
Indem wir Zugang und Chancen in unserem gesamten 

Unternehmen stärken, wollen wir eine Marke aufbauen, 

die die ganze Vielfalt der Lauf-Community widerspiegelt, 

die wir bedienen. 

UNSERE VISION 2030 

Unsere Vision ist es, eine einladende 

Markenkultur zu schaffen, die Zugang 

und Chancen eröffnet, Menschen mit 

unserer Philosophie und unseren 

Produkten verbindet und gemeinsam 

mit Communities das Wohlbefinden 

in unserem globalen Unternehmen 

fördert. 

Unsere Ziele 

MENSCHEN ZUSAMMENBRINGEN 

Wir bringen Menschen mit unterschiedlichen Identitäten, 

Hintergründen und Perspektiven zusammen. Indem wir 

den Dialog fördern, einander zuhören und Ideen 

austauschen, stärken wir unsere Arbeitsweise und 

vertiefen unsere Verbindung zu Läufer*innen. 

 

FAIRE RICHTLINIEN UND PRAKTIKEN 

PFLEGEN 

Wir pflegen Richtlinien und Praktiken, die konsistent, 

transparent und fair sind. Dazu gehört, wie wir 

Mitarbeitende einstellen, fördern und vergüten, und wie 

wir über das gesamte Beschäftigungserlebnis hinweg 

Zugang zu Chancen schaffen. 

 

EINE EINLADENDE MARKENKULTUR 

FÖRDERN 

Wir fördern eine Kultur, in der sich Menschen 

miteinbezogen, willkommen und wertgeschätzt fühlen. 

Wenn Menschen sich zugehörig fühlen, sind sie enger mit 

unserer Marke verbunden und engagierter in unserer 

gemeinsamen Arbeit. 

 

Unsere Ansprüche 

• Gleichen Zugang zu Karrieremöglichkeiten fördern 

• Lohngerechtigkeit wahren 

• Markenbekanntheit auf alle ausweiten, die laufen und sich 
bewegen 

• Einbindung von Mitarbeitenden, Engagement 

und Inklusion stärken 

• Engagement in der Lauf-Community fördern 
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So setzen wir es um 

Wir verankern Zugang und Chancengleichheit in drei 

Bereichen unseres Unternehmens: 

 

EIN INKLUSIVES ARBEITSUMFELD 

SCHAFFEN 

 

Wir wollen talentierte Mitarbeitende gewinnen, 

entwickeln und binden, indem wir ein Umfeld schaffen, 

in dem sich Menschen unterstützt fühlen und sich 

weiterentwickeln können. Dazu gehört, den Zugang zu 

Karrierechancen zu erweitern, faire und konsistente 

Praktiken beizubehalten und die Entwicklung sowie das 

Engagement der Mitarbeitenden zu fördern. 

 

DIE RELEVANZ DER MARKE STÄRKEN 

 

Wir arbeiten daran, dass unsere Marke bei allen 

Läufer*innen und Anklang findet. Dazu gehört, wie wir 

Geschichten erzählen, Athlet*innen sowie Communities 

repräsentieren und Erlebnisse gestalten, die die Vielfalt 

der Menschen widerspiegeln, die laufen und sich 

bewegen. 

 

DEN ZUGANG ZUR LAUF-COMMUNITY 

ERWEITERN 

 

Wir fördern den Zugang zum Laufen durch 

Partnerschaften, Programme und Community-

Engagement. Dazu gehören Investitionen in Initiativen, 

die Barrieren abbauen und mehr Menschen den Einstieg 

ins Laufen ermöglichen. 

 
Mehr über unsere Bemühungen erfährst du in 

unserem aktuellen Corporate Responsibility 

Performance Report. 

So messen wir den Fortschritt 

Wir bewerten Fortschritte, indem wir betrachten, wie Zugang 
und Chancen an unserem Arbeitsplatz, in unserer Marke und 
in unseren Gemeinschaften erlebt werden. Wie zum Beispiel: 

 

BESCHÄFTIGUNGERLEBNIS UND INKLUSION 

 

Wir sammeln Feedback durch Instrumente wie die Cultural 
Strengths Survey, um zu verstehen, wie Mitarbeitende 
bei Brooks Inklusion, Respekt und Zugehörigkeit erleben. 
Teilnahmequoten und Trends zeigen uns, wo wir Fortschritte 
machen und wo wir uns verbessern müssen. 

 

FAIRE UND KONSISTENTE PRAKTIKEN 

 

Wir prüfen unsere Richtlinien und Praktiken anhand 
von Branchenstandards, um sicherzustellen, dass 
sie einheitlich angewendet werden und zu fairen Ergebnissen 
beitragen. 

 

REICHWEITE DER MARKE UND COMMUNITY 

 

Wir bewerten, wie effektiv wir Läufer*innen 
aus unterschiedlichsten Hintergründen erreichen, 
und erweitern den Zugang zum Laufen durch unsere 
Partnerschaften und Programme. 

 
Zusammen helfen uns diese Erkenntnisse, Fortschritte 
zu verfolgen, Verbesserungspotenziale zu identifizieren 
und sicherzustellen, dass Zugang und Chancengleichheit 
fest in unserem Handeln vals Unternehmen verankert bleiben. 

https://www.brooksrunning.com/on/demandware.static/-/Sites/default/dwf3fb1cf4/cms-content/Project/ADT/Brooks%20Running/Landing/2025/2025-Corporate_Responsibility_Performance_Report.pdf
https://www.brooksrunning.com/on/demandware.static/-/Sites/default/dwf3fb1cf4/cms-content/Project/ADT/Brooks%20Running/Landing/2025/2025-Corporate_Responsibility_Performance_Report.pdf
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